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Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy tại Văn bản số 109-

PC/VP ngày 20/02/2024 của Văn phòng Huyện ủy về việc giải quyết nội dung 

báo chí đã phản ánh tại Báo cáo số 476-BC/BTGTU ngày 05/02/2024 của Ban 

Tuyên giáo Tỉnh ủy về công tác thông tin, tuyên truyền của các cơ quan báo chí 

(từ ngày 29/01 - 04/02/2024), Báo Bình Định có bài viết : “Cần phù hợp, đảm 

bảo quyền lợi chính đáng” phản ánh: UBND huyện Tuy Phước ban hành Quyết 

định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (CDNN) và xếp lương viên chức đối với 

một số giáo viên ở huyện bị mất một bậc lương, khiến họ thiệt thòi; các giáo viên 

kiến nghị các cấp, các ngành có liên quan xem xét, điều chỉnh phù hợp, đảm bảo 

quyền lợi chính đáng. Qua xem xét nội dung phản ánh, Chủ tịch UBND huyện 

báo cáo kết quả như sau: 

 Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy tại Văn bản nêu trên, 

Chủ tịch UBND huyện đã giao Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện kiểm 

tra, xác minh, rà soát nội dung báo chí đã phản ánh; qua kiểm tra, rà soát Phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện có Báo cáo số 217/BC-PGDĐT ngày 29/3/ 2024; theo 

đó: 

I. Qúa trình triển khai thực hiện 

Ngày 11/8/2022, Sở Giáo dục và Đào tạo Bình Định có Công văn số 

1852/SGDĐT-TCCB về việc thực hiện chuyển hạng chức danh nghề nghiệp giáo 

viên mầm non, phổ thông công lập. Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai nội 

dung Công văn trên cho tất cả các đơn vị trực thuộc nghiên cứu để thực hiện; tuy 

nhiên, quá trình thực hiện gặp rất nhiều vướng mắc do nội dung hướng dẫn một số 

điểm chưa rõ. Cụ thể, Sở Giáo dục và Đào tạo đã có Công văn số 2633/SGDĐT-

TCCB ngày 04/11/2022 gửi Bộ Giáo dục và Đào tạo đề nghị Bộ Giáo dục và Đào 

tạo hướng dẫn một số nội dung thực hiện chuyển hạng CDNN giáo viên nhưng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo không có phản hồi.  

Để đảm bảo quyền lợi cho giáo viên, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đã 

hướng dẫn các đơn vị thực hiện việc chuyển hạng CDNN cho viên chức trực thuộc. 

Theo đó, số lượng đề nghị chuyển hạng cho các viên chức đợt 1 tính từ 01/03/2023 

đủ điều kiện theo chùm Thông tư số 01, 02, 03/2021 là 1.229 người; số chưa đủ 

điều kiện để chuyển hạng 370 người (lý do: chưa chuẩn trình độ đào tạo, đang 

trong thời gian thử việc, chưa có chứng chỉ bồi dưỡng CDNN, …).  

Ngày 14/4/2023, Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư 08/2023/TT-

BGDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư 01/2021/TT-BGDĐT, 

02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/2/2021 
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của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và 

bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ 

thông công lập (có hiệu lực kể từ ngày 30/5/2023). Do đó, đầu tháng 6/2023, 

UBND huyện chỉ đạo Phòng Nội vụ huyện, Phòng giáo dục và Đào tạo huyện phối 

hợp đẩy nhanh tiến độ thực hiện việc rà soát chuyển hạng CDNN cho viên chức 

ngành giáo dục đủ điều kiện theo Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT (đợt 2), thống 

nhất chuyển hạng CDNN cho viên chức từ ngày 01/6/2023.  

II. Về thắc mắc của giáo viên trong nội dung của bài báo 

1. Đối với nội dung: “Theo trình bày của các giáo viên này, họ có thâm niên 

công tác hơn 38 năm, được hưởng mức lương thâm niên vượt khung 7% (của hệ số 

4,98) kể từ ngày 01/7/2022. Theo quy định, kể từ ngày 01/7/2023, những giáo viên 

này được hưởng mức lương thâm niên vượt khung 8% (của hệ số 4,98). Thế nhưng, 

trong tháng 7/2023, các phòng chức năng liên quan và UBND huyện Tuy Phước 

“quên” làm thủ tục nâng mức lương thâm niên vượt khung của giáo viên lên 8%. 

Thay vào đó, UBND huyện Tuy Phước ban hành quyết định bổ nhiệm vào chức 

danh nghề nghiệp và xếp lương đối với viên chức cho các giáo viên này”.  

Về vấn đề này, sau khi triển khai đợt 1 tháng 3/2023, đến tháng 6/2023, các 

đơn vị trường thực hiện quy trình xét và gửi hồ sơ lên Phòng Giáo dục và Đào tạo 

huyện; Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đã phối hợp với Phòng Nội vụ tập trung 

rà soát hồ sơ để thực hiện thủ tục bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho giáo viên 

trên địa bàn huyện. Do số lượng đề nghị chuyển hạng rất lớn (hơn 1.200 hồ sơ), 

các quy định chuyển hạng phức tạp nên việc xem xét nâng lương theo thời hạn cho 

các giáo viên từ 01/3/2024 trình UBND huyện ký vào tháng 7/2023.  

Tháng 7/2023, UBND huyện Tuy Phước ban hành các Quyết định bổ nhiệm 

chức danh nghề nghiệp trong đợt 1 (thời điểm bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp 

tính từ ngày 01/3/2023) đối với các viên chức giáo viên đủ điều kiện theo hướng 

dẫn tại chùm Thông tư số 01, 02, 03/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (đề nghị 

chuyển hạng CDNN nên không thể đề nghị cho hưởng thâm niên vượt khung 

được).  

2. Đối với nội dung: “Đó là cách làm của huyện Tuy Phước, trong khi đó, 

các địa phương như huyện Phù Cát, thị xã An Nhơn ban hành quyết định bổ nhiệm 

chức danh nghề nghiệp cho giáo viên vào tháng 11/2023; thời điểm bổ nhiệm chức 

danh nghề nghiệp tính từ ngày 01/9/2023. Theo thời điểm này, các giáo viên trên 

địa bàn huyện Phù Cát, thị xã An Nhơn đã có quyết định hưởng mức lương thâm 

niên vượt khung 8% kể từ ngày 01/7/2023. Đây là nguyên nhân dẫn đến việc giáo 

viên ở 2 địa phương này có cùng thâm niên công tác, cùng thời điểm hưởng mức 

lương thâm niên vượt khung như giáo viên tại huyện Tuy Phước nhưng khi bổ 

nhiệm chức danh nghề nghiệp lại có sự khác nhau về bậc lương”.  

Về vấn đề này, nhằm đảm bảo quyền lợi kịp thời cho giáo viên, UBND 

huyện đã chỉ đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện phối hợp với Phòng Nội vụ 

khẩn trương tiến hành thực hiện việc chuyển hạng sớm cho viên chức giáo viên đủ 

điều kiện trong huyện và là một trong những đơn vị thực hiện việc chuyển hạng 

sớm cho viên chức giáo viên trên địa bàn tỉnh Bình Định. Còn một số huyện, thị 
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xã, thành phố khác thực hiện việc chuyển hạng CDNN cho viên chức giáo viên 

chậm nên lập hồ sơ nâng thâm niên trước lên 8% rồi sau đó mới làm hồ sơ xét 

chuyển hạng theo quy định.  

UBND huyện báo cáo Thường trực Huyện ủy biết./. 

 

Nơi nhận: 
- TT Huyện ủy (báo cáo); 

- CT, PCT UBND huyện (đ/c Tân); 

- Văn phòng Huyện ủy; 
- Thanh tra huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Phòng GD&ĐT huyện; 
- Lưu: VT, K2. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

Nguyễn Hùng Tân 
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