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BÁO CÁO 

Sơ kết công tác thi đua, khen thƣởng 6 tháng đầu năm 

và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023   

 

Thực hiện Công văn số 1051/SNV-TĐKT ngày 22/6/2023 của Sở Nội vụ tỉnh 

Bình Định về việc hướng dẫn sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 

2023, UBND huyện Tuy Phước báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 

tháng đầu năm và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023 như sau: 

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI PHONG TRÀO 

THI ĐUA  

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy (khóa XVIII) về việc tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Chỉ thị 

số 02/CT-UBND ngày 22/02/2022 của UBND tỉnh về việc phát động phong trào thi 

đua thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2022; Ngay từ đầu 

năm, để thực hiện tốt các phong trào thi đua, UBND huyện đã ban hành Chỉ thị số 

01/CT-UBND ngày 27/01/2023 về việc phát động phong trào thi đua thực hiện 

thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2023 trên địa bàn huyện Tuy 

Phước; Kế hoạch số 33/KH-UBND ngày 04/4/2023 về tuyên truyền gương điển 

hình tiên tiến giai đoạn 2022 – 2025 trên địa bàn huyện Tuy Phước; Kế hoạch số 

10/KH-UBND ngày 20/02/2023 Tổ chức Hội nghị biểu dương các tập thể, cá nhân 

tiêu biểu trong công tác phòng , chống dịch Covid - 19; Kế hoạch số 70/KH-UBND 

ngày 14/6/2023 của UBND huyện về “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, 

hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; Quyết định số 1770/QĐ-UBND ngày 

23/02/2023 về việc chuẩn y Trưởng, Phó các Cụm, Khối thi đua thuộc huyện năm 

2023; các Cụm, Khối thi đua trong huyện tổ chức phát động các phong trào thi đua, 

xây dựng kế hoạch và tổ chức ký kết giao ước thi đua năm 2023… 

Căn cứ các văn bản chỉ đạo, triển khai các phong trào thi đua của UBND 

huyện, các cơ quan, đơn vị, địa phương đã đăng ký thi đua và tổ chức nhiều phong 

trào thi đua sôi nổi như thi đua hàng năm, thi đua chuyên đề với nội dung và hình 

thức phong phú, có chương trình, kế hoạch, mục tiêu cụ thể phù hợp với điều kiện 

của từng địa phương, cụ thể: phong trào thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh; ngành Công nghiệp - Tiểu thủ công nghiệp với 

phong trào lao động sáng tạo, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng 

suất, chất lượng; ngành Nông, lâm, ngư nghiệp có phong trào chuyển đổi cơ cấu cây 

trồng thích ứng với biến đổi khí hậu, Mô hình “cánh đồng mẫu lớn”, mô hình kinh 

tế trang trại, gia trại, nuôi trồng thuỷ, hải sản, đặc biệt phong trào chung sức xây 

dựng nông thôn mới diễn ra với khí thế phấn khởi; phong trào Nông dân sản xuất, 

kinh doanh giỏi, phong trào Phụ nữ đoàn kết giúp nhau xoá đói, giảm nghèo, phong 

trào đồng hành cùng thanh niên lập thân lập nghiệp, các phong trào “Vì người 
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nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”…đã góp phần đáng kể trong công tác xóa 

đói giảm nghèo, cải thiện chất lượng cuộc sống của nhiều hội viên; phong trào toàn 

dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư, xây dựng làng văn hoá, 

trường học, cơ quan, đơn vị văn hoá; phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, phong trào 

“Thi đua xây dựng Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Trong các cơ quan 

hành chính có phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức huyện Tuy Phước thi đua 

thực hiện văn hóa công sở”. Phong trào thi đua quyết thắng, phong trào toàn dân 

bảo vệ ANTQ của lực lượng vũ trang đã góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội trên địa bàn huyện. 

II. KẾT QUẢ TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA, 

KHEN THƢỞNG  

1. Phong trào thi đua do Thủ tƣớng Chính phủ, UBND tỉnh phát động 

1.1. Phong trào xây dựng nông thôn mới 

Trong 6 tháng đầu năm 2023, tiếp tục đẩy mạnh công tác xây dựng nông thôn 

mới, phát động nhiều phong trào thi đua. Tiêu biểu như cuộc vận động “Toàn dân 

đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” của UBMTTQVN được quần 

chúng nhân dân và hội viên ủng hộ mạnh mẽ; các mô hình, câu lạc bộ của hội phụ 

nữ với xây dựng nông thôn mới như Câu lạc bộ gia đình không vi phạm pháp luật, 

Câu lạc bộ phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường hay Mô hình gia đình 5 không 3 

sạch, Mô hình đoạn đường phụ nữ tự quản vệ sinh môi trường, Mô hình Con đường 

hoa; Hội Người cao tuổi với phong trào tuổi cao gương sáng, tuổi cao làm kinh tế 

giỏi...Nhờ các phong trào thi đua trên góp phần thúc đẩy phong trào xây dựng nông 

thôn mới trên địa bàn huyện đạt nhiều kết quả tích cực. 

Trong 6 tháng đầu năm 2023, 03/11 xã được công nhận xã đạt nông thôn mới 

nâng cao. 

1.2. Phong trào thi đua “ Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau" 

Hưởng ứng phong trào thi đua "Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía 

sau", 6 tháng đầu năm huyện đã có nhiều hoạt động hỗ trợ người nghèo như: 

 Tiếp tục triển khai vận động ủng hộ xây dựng Quỹ “Vì người nghèo” năm 

2023 đến các cơ quan, ban ngành, các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp, nhà hảo tâm 

và các tầng lớp nhân dân trong và ngoài huyện. Trong 06 tháng đầu năm, Ban Vận 

động Quỹ “Vì người nghèo” huyện, xã, thị trấn đã vận động được 339,450/600 triệu 

đồng, đạt 56,57% so kế hoạch tỉnh giao (trong đó, Quỹ cấp huyện vận động 229.897 

triệu đồng, đạt 67,7%; Quỹ cấp xã vận động được 109.553 triệu đồng, đạt 32,3%); tiếp 

nhận nguồn của Quỹ “Vì người nghèo” tỉnh 625 triệu đồng. MTTQ các cấp trong 

huyện đã hỗ trợ xây dựng mới, sửa chữa nhà; giúp khám, chữa bệnh; giúp phát triển 

sản xuất; giúp học sinh học tập; hỗ trợ quà tết; hỗ trợ khó khăn đột xuất... với tổng 

số tiền 1.391 triệu đồng. Các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, nhân đạo, từ thiện được 

các tầng lớp nhân dân trong huyện tiếp tục hưởng ứng và thực hiện có hiệu quả. 

Nhân dịp Tết Nguyên đán Quý Mão 2023, MTTQ các cấp trong huyện đã phối hợp 

với các tổ chức thành viên cùng cấp tiếp nhận, trao 4.591 suất quà với tổng trị giá 
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1.870 triệu đồng cho các đối tượng nghèo, cận nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt khó 

khăn, khó khăn đột xuất;… 

Trong 6 tháng đầu năm, Quỹ “Cứu trợ” huyện đã chi 03 triệu đồng cho 01 

trường hợp đuối nước ở Phước Thành. 

 1.3. Hưởng ứng phong trào "Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, 

UBND huyện tiếp tục đồng hành, hỗ trợ và tạo điều kiện cho các doanh nghiệp 

trong hoàn thiện các thủ tục hành chính, giải phóng mặt bằng đẩy nhanh tiến độ đầu 

tư xây dựng để sớm đi vào hoạt động phát triển sản xuất. 

UBMT TQVN các cấp trong huyện đã tổ chức 22 buổi tuyên truyền Cuộc vận 

động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” có 1.182 lượt người tham dự; 

Phối hợp tổ chức 02 phiên chợ và 01 Gameshow “Tôi yêu chợ Việt” có trên 3.000 

lượt người tham dự. 

1.4. Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn 

hóa công sở” 

Thực hiện Quyết định 733/QĐ-TTg ngày 14/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ, 

Kế hoạch số 64/KH-UBND ngày 02/8/2019 của UBND tỉnh, UBND huyện đã ban 

hành Kế hoạch số 40/KH-UBND ngày 14/8/2019 tổ chức thực hiện Phong trào thi 

đua “Cán bộ, công chức, viên chức huyện Tuy Phước thi đua thực hiện văn hóa công 

sở” giai đoạn 2019 – 2025 trên địa bàn huyện. Đồng thời, huyện tiếp tục quán triệt 

thực hiện Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg ngày 02 tháng 8 năm 2007 của Thủ 

tướng Chính phủ về Quy chế văn hóa công sở tại các cơ quan hành chính nhà nước 

nhằm đảm bảo tính trang nghiêm và không ngừng nâng cao ý thức tự tu dưỡng, rèn 

luyện nâng cao đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, ý thức chấp hành giờ giấc 

làm việc, thái độ phục vụ của cán bộ, công chức, viên chức nơi công sở. Trên cơ sở 

đó các cơ quan, đơn vị, xã - thị trấn đã rà soát, sửa đổi quy chế làm việc của đơn vị 

mình, tổ chức đăng ký thi đua gắn với chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” trong cán bộ, công chức, viên chức. 

UBND huyện đã thành lập tổ kiểm tra công vụ việc chấp hành kỷ cương kỷ 

luật hành chính đối với các cơ quan, xã - thị trấn; kịp thời nhắc nhở đối với những 

trường hợp vi phạm việc chấp hành giờ làm việc hành chính, nhờ đó đã cải thiện 

dần mức độ hài lòng của tổ chức, công dân khi đến làm việc tại các cơ quan hành 

chính. 

1.5. Phong trào thi đua đặc biệt “Đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua 

phòng, chống và chiến thắng đại dịch COVID-19” 

Căn cứ Quyết định số 4090/QĐ-UBND ngày 06/10/2021 của UBND tỉnh Bình 

Định về việc ban hành Kế hoạch triển khai Phong trào thi đua đặc biệt “Tỉnh Bình 

Định đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch 

COVID-19”, UBND huyện ban hành Quyết định 7765/QĐ-UBND ngày 18/10/2021 

ban hành Kế hoạch triển khai phong trào thi đua đặc biệt “Huyện Tuy Phước đoàn 

kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”. 
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Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện, các tổ chức chính trị - xã hội huyện và các cơ 

quan liên quan thực hiện tuyên truyền phòng, chống dịch Covid-19 tại các khu dân 

cư bằng nhiều hình thức như: tuyên truyền trực tiếp; phối hợp tuyên truyền trên hệ 

thống loa phát thanh của huyện, xã và hệ thống loa di động với mô hình “Tiếng loa 

thanh niên”...; vận động nhân dân trên địa bàn khu dân cư củng cố, phát huy vai trò 

của tổ dân vận, tổ tự quản, tổ Covid-19 cộng đồng, các nhóm nòng cốt...; kịp thời 

phát động, kêu gọi toàn dân trong huyện tham gia phòng, chống dịch và quyên 

góp ủng hộ phòng, chống dịch Covid-19.  

Huyện đã tổ chức Hội nghị biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong 

công tác phòng , chống dịch Covid – 19 giai đoạn 2020 – 2023, tại Hội nghị UBND 

huyện đã trao tặng Giấy khen cho 56 tập thể và 75 cá nhân đã có thành tích xuất sắc 

trong công tác phòng, chống dịch Covid-19 trên địa bàn huyện Tuy Phước từ năm 

2020 đến năm 2022. 

1.6. Phong trào thi đua đẩy mạnh cải cách hành chính 

- UBND huyện đã kiện toàn Ban Chỉ đạo cải cách hành chính huyện Tuy 

Phước tại Quyết định số 4000/QĐ-UBND ngày 08/6/2023. Tổ chức Hội nghị tổng 

kết công tác cải cách hành chính năm 2022 và triển khai nhiệm vụ năm 2023. Qua 

Hội nghị, Chủ tịch UBND huyện đã đánh giá những mặt làm được, những mặt còn 

tồn tại, hạn chế và chỉ đạo các phòng, ban chuyên môn huyện, Ủy ban nhân dân các 

xã, thị trấn thực hiện nghiêm túc các giải pháp Hội nghị đã đề ra, nhằm phấn đấu 

hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ và nâng cao Chỉ số cải cách hành chính của huyện 

trong năm 2023. Tại Hội nghị, Chủ tịch UBND huyện đã tặng Giấy khen cho 02 cá 

nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong công tác cải cách hành chính năm 2022 

(Quyết định số 1114/QĐ-UBND ngày 21/02/2023).  

- Để khắc phục những tồn tại, hạn chế, những tiêu chí trong công tác cải cách 

hành chính năm 2022, UBND huyện đã ban hành Kế hoạch khắc phục tồn tại, hạn 

chế và nhiệm vụ, giải pháp nâng cao Chỉ số cải cách hành chính huyện Tuy Phước 

năm 2023 (Kế hoạch số 32/KH-UBND ngày 04/4/2023). Theo đó, Kế hoạch đã đề 

ra nhiệm vụ, giải pháp cụ thể đối với từng nội dung còn hạn chế, những nội dung 

thực hiện chưa tốt và thời gian hoàn thành đối với các cơ quan, đơn vị được giao 

chủ trì triển khai thực hiện.  

Thực hiện chỉ đạo của Lãnh đạo UBND huyện tại cuộc họp tổng kết công tác 

cải cách hành chính năm 2022, các cơ quan, đơn vị đã tập trung triển khai các 

nhiệm vụ, giải pháp khắc phục các tồn tại, hạn chế qua kết quả công bố Chỉ số 

CCHC của tỉnh. Cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong tiếp nhận, giải quyết và 

trả kết quả hồ sơ hành chính cho tổ chức, cá nhân được duy trì nề nếp; các TTHC đã 

được thường xuyên rà soát, niêm yết, công khai kịp thời; tỷ lệ hồ sơ trực tuyến, 

chứng thực bản sao điện tử, thanh toán trực tuyến tăng nhiều so với cùng kỳ năm 

trước, việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin cùng với đầu tư trang thiết bị 

đối với Bộ phận Một cửa cấp huyện, cấp xã, đã góp phần nâng cao hiệu quả quản lý 

và phục vụ tổ chức, cá nhân…góp phần nâng cao công tác cải cách hành chính và 

đẩy mạnh phong trào thi đua. 
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1.7. Phong trào thi đua thực hiện Chương trình phát triển thanh niên 

Ban hành Kế hoạch Thực hiện Chương trình phát triển thanh niên huyện Tuy 

Phước năm 2023. 

UBND huyện cũng đã tổ chức Hội nghị đối thoại giữa Chủ tịch UBND huyện với 

thanh niên, tại buổi đối thoại đại diện một số thanh niên đã bày tỏ những tâm tư, nguyện 

vọng của mình trong việc xây dựng huyện nhà phát triển. 

1.8. Phong trào thi đua chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Bình Định 

Thực hiện phong trào thi đua chuyển đổi số, UBND huyện đã thành lập Ban 

Chỉ đạo chuyển đổi số huyện Tuy Phước tại QĐ số 2026/QĐ-UBND ngày 

28/3/2023; Ban hành Kế hoạch số 72/KH-UBND ngày 24/6/2022 về chuyển đổi số 

và ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động cơ quan Nhà nước giai đoạn 2022 

– 2025. 

2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị 

của địa phƣơng  

Được sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, cùng với sự giúp đỡ của 

các ban, ngành tỉnh, Đảng bộ, chính quyền, các đoàn thể và nhân dân huyện đã bám 

sát mục tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết của Huyện uỷ và HĐND huyện, nỗ lực khắc 

phục khó khăn, phát huy nội lực, thực hiện đạt được kết quả về kinh tế - xã hội 

trong 6 tháng đầu năm 2023 như sau: 

2.1. Về phát triển kinh tế 

Trong 6 tháng đầu năm 2023, việc triển khai thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương còn gặp nhiều khó khăn do tình hình thế giới tiếp 

tục biến động phức tạp. Ở trong nước và cả tỉnh, nền kinh tế tiếp tục xu hướng phục 

hồi và đạt kết quả khả quan trên nhiều lĩnh vực; song, vẫn còn nhiều khó khăn, 

thách thức do chịu tác động kép từ các yếu tố bên ngoài và những bất cập nội tại của 

nền kinh tế như chất lượng tăng trưởng kinh tế còn thấp và chủ yếu dựa vào các yếu 

tố tăng quy mô, vốn đầu tư, khai thác tài nguyên…; sức ép lạm phát còn cao, rủi ro 

nợ xấu gia tăng. Trước tình hình đó, UBND huyện đã ban hành kịp thời các văn 

bản, quyết định, kế hoạch... nhằm cụ thể hoá các văn bản, quyết định chỉ đạo của 

UBND tỉnh, Nghị quyết của Huyện uỷ, HĐND huyện; đặc biệt là đã ban hành văn 

bản cụ thể hóa và triển khai Thông báo số 98/TB-UBND ngày 04/04/2023 của 

UBND tỉnh về kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh tại buổi làm việc với huyện Tuy 

Phước, ban hành Kế hoạch khai thác tiềm năng, lợi thế, tạo động lực phát triển, xây 

dựng huyện Tuy Phước đạt huyện nông thôn mới nâng cao năm 2025 và phấn đấu 

trở thành Thị xã giai đoạn 2026-2030 theo định hướng xây dựng vùng huyện đến 

năm 2035, tầm nhìn đến năm 2050. 

Ngoài ra, Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, điều 

hành triển khai thực hiện quyết liệt, kịp thời các nhiệm vụ, giải pháp đề ra trên các 

ngành, lĩnh vực ngay từ đầu năm, đúng với phương châm chỉ đạo và hành động của 

Chủ tịch UBND tỉnh “làm gương, kỷ cương, trọng tâm, bứt phá” với tinh thần 

quyết tâm phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững. UBND huyện cũng đã xây 
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dựng và ban hành các kế hoạch, phương án điều hành cụ thể phù hợp với tình hình 

thực tiễn và quyết liệt chỉ đạo các ngành, các địa phương tập trung triển khai thực 

hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp đề ra trên tất cả các lĩnh vực, bảo đảm chủ 

động, kịp thời và có trọng tâm, trọng điểm; cùng với đó là sự nỗ lực, cố gắng của 

các cấp, các ngành, cộng đồng doanh nghiệp và các tầng lớp Nhân dân trong huyện, 

nên tình hình kinh tế - xã hội tiếp tục tăng trưởng so với cùng kỳ. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, UBND huyện đã thường xuyên rà soát về 

những bất cập, hạn chế, khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ ở từng ngành, lĩnh vực, 

từ đó có giải pháp tháo gỡ hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét tháo gỡ; UBND 

huyện cũng đã kịp thời đổi mới về tư duy, nhận thức, quan điểm lãnh đạo, chỉ đạo, 

điều hành xử lý công việc từ bị động sang chủ động theo đúng tinh thần chỉ đạo của 

Chủ tịch UBND tỉnh “lấy người dân, doanh nghiệp là trung tâm phục vụ”; thường 

xuyên kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện ở các phòng, ban, ngành, địa phương 

và kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo, điều hành để chỉ đạo các mục tiêu, nhiệm 

vụ đề ra. Vì vậy, tình hình kinh tế - xã hội của huyện trong 06 tháng đầu năm 2023 

đạt được những kết quả như sau: 

2.1.1. Về phát triển kinh tế nông nghiệp, nông thôn  

Giá trị sản phẩm nông – lâm – ngư nghiệp (theo giá so sánh 2010) 6 tháng đầu 

năm 2023 đạt 1.169.648 triệu đồng, đạt 45,22% KH năm, tăng 3,83% so với cùng 

kỳ. Trong đó: Nông nghiệp ước đạt 1.043.312 triệu đồng, đạt 47,74% KH năm và 

tăng 4,3% so với cùng kỳ; lâm nghiệp ước đạt 8.483 triệu đồng, đạt 17,36% KH 

năm và tăng 1,69% so với cùng kỳ; thuỷ sản ước đạt 117.853 triệu đồng, đạt 

33,44% KH năm và giảm 0,02% so với cùng kỳ.    

Về trồng trọt: Tập trung chỉ đạo sản xuất theo đúng lịch thời vụ và cơ cấu 

giống; tổng diện tích gieo trồng cây hàng năm 17.368 ha, đạt 95,45% so với KH 

năm
1
, giảm 0,7% so cùng kỳ ; trong đó: Lúa được gieo trồng 14.538,6 ha, đạt 

99,99% KH năm, giảm 0,92% so cùng kỳ; riêng vụ Đông Xuân: Diện tích gieo 

trồng 7.402,8 ha, năng suất đạt 74,4 tạ/ha, tăng 5,2 tạ/ha so cùng kỳ; sản lượng 

55.079,7 tấn, đạt 53,74% KH năm, tăng 6,09% so cùng kỳ. Diện tích cánh đồng 

mẫu lớn, cánh đồng lớn, cánh đồng liên kết là 2.834,2 ha
2
; trong đó, diện tích thực 

hiện liên kết sản xuất giống 784,8 ha, thu mua cung ứng được hơn 2.800 tấn, mang 

lại lợi nhuận tăng thêm cho nông dân khoảng 5 tỷ đồng. Diện tích lúa bị mưa ngập 

úng đầu vụ Đông Xuân phải gieo sạ lại 305,07ha, tổng kinh phí chi hỗ trợ 610,140 

triệu đồng. 

Về chăn nuôi: Tổng đàn trâu 1.645 con, đạt 113,45% KH năm, tăng 7,52% so 

cùng kỳ; đàn bò 14.610 con, đạt 94,81% KH năm, giảm 5,51% so cùng kỳ; đàn lợn 

32.400 con, đạt 81,0% KH năm, giảm 5,44% so cùng kỳ. Tổng đàn gia cầm 

2.138.000 con, đạt 101,2% KH năm, tăng 8,99% so cùng kỳ. 

                                           
1
Diện tích gieo trồng thấp hơn so với KH năm là do vụ Hè Thu năm 2023 có 54,2ha trồng lúa chuyển sang trồng dưa 

hấu (7.135,8/7.190 ha). 
2
 vụ Đông Xuân 2022-2023 với 1.479,5 ha, năng suất bình quân đạt 76,5 tạ/ha cao hơn 2,1 tạ/ha so năng suất bình 

quân chung của vụ; vụ Hè Thu 2023 với 1.354,7 ha 
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Tình hình dịch bệnh vật nuôi được kiểm soát chặt chẽ, không xảy ra các dịch 

bệnh nguy hiểm trên địa bàn; công tác tiêm phòng vaccine Cúm gia cầm đợt 1 và 

vaccine Viêm da nổi cục ở trâu bò được quan tâm thực hiện theo đúng kế hoạch đề 

ra
3
. Trong 6 tháng đã thực hiện lai tạo được 3.099 con bò giống, đạt tỷ lệ 33,68%. 

Triển khai thực hiện Kế hoạch di dời các cơ sở giết mổ heo nhỏ lẻ, xen kẽ trong khu 

dân cư ở 05 xã phía Bắc huyện vào Nhà máy giết mổ động vật tập trung tại xã Nhơn 

An, thị xã An Nhơn. Thực hiện Nhóm cùng sở thích chăn nuôi bò thịt đủ điều kiện 

sử dụng “Nhãn hiệu chứng nhận bò thịt chất lượng cao Bình Định” tại xã Phước 

Thành, với quy mô 40 con/08 hộ chăn nuôi. Đến nay đã mở rộng vùng chăn nuôi 

tập trung bò thịt chất lượng cao với số lượng 260 con/38 hộ tham gia. 

Về lâm nghiệp: Công tác theo dõi, kiểm tra, hướng dẫn chăm sóc, quản lý bảo 

vệ rừng và phòng, chống cháy rừng được duy trì thường xuyên. Trong 06 tháng đã 

sản xuất được 6.980.000 cây giống, đạt 76,33% KH năm, tăng 29,14% so với cùng 

kỳ; diện tích khai thác rừng 70 ha, đạt 53,85% KH năm, tăng 2,94% so với cùng kỳ; 

diện tích trồng lại rừng sau khai thác 60 ha,đạt 46,15% KH năm, tăng 7,14% so với 

cùng kỳ. 

Về thủy sản: Tổng diện tích nuôi trồng thủy sản đạt 816,5 ha, đạt 100% KH 

năm, giảm 9,09% so với cùng kỳ; sản lượng nuôi trồng thủy sản đạt 536,5 tấn, đạt 

29,24% KH năm, tăng 0,75% so với cùng kỳ; sản lượng khai thác thủy sản đạt 

1.344,7 tấn, đạt 44,82% KH năm, giảm 0,54% so với cùng kỳ. Diện tích nuôi tôm bị 

ảnh hưởng do virut đóm trắng 1,2 ha (Phước Thuận) và đã khắc phục kịp thời, 

không để lây lan diện rộng.  

Về xây dựng nông thôn mới: Có 03 xã Phước Nghĩa, Phước Quang, Phước Sơn 

được UBND tỉnh công nhận xã đạt chuẩn NTM nâng cao năm 2022; tiếp tục chỉ đạo 

các ngành và địa phương xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện các tiêu chí để xây 

dựng huyện đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao vào năm 2025 theo kế hoạch; đồng 

thời, chỉ đạo xã Phước Hưng xây dựng kế hoạch cụ thể để đạt chuẩn NTM nâng cao, 

xã Phước Quang đạt chuẩn NTM kiểu mẫu trong năm 2023. 

2.1.2. Về phát triển công nghiệp, thƣơng mại, dịch vụ 

Toàn huyện hiện có 10.872 cơ sở sản xuất kinh doanh, trong đó lĩnh vực thương 

mại dịch vụ 8.989 cơ sở, lĩnh vực công nghiệp 1.883 cơ sở. 

Giá trị sản phẩm công nghiệp – xây dựng (theo giá so sánh 2010) 06 tháng đầu 

năm đạt 2.859.575 triệu đồng, tăng 3,31% so với cùng kỳ, đạt 46,40% KH năm.  

Giá trị sản phẩm công nghiệp (theo giá so sánh 2010) 06 tháng đầu năm đạt 

2.276.642 triệu đồng, giảm 0,72% so với cùng kỳ
4
, đạt 45,76% KH năm; trong đó, 

ngành Công nghiệp chế biến, chế tạo đạt 2.256.421 triệu đồng, giảm 0,76%, đạt 

                                           
3
Tính đến thời điểm hiện tại, đã tiêm được 211.330 con gà, 204.670 con vịt; tiêm được 12.415 con trâu, bò. 

4
Giá trị sản phẩm công nghiệp giảm 0,72% so với cùng kỳ là do ngành Công nghiệp chế biến, chế tạo giảm 0,76%, 

chủ yếu giảm do các doanh nghiệp sản xuất đồ gỗ, đan nhựa giả mây xuất khẩu gặp khó khăn trong tìm kiếm đơn 

hàng, thị trường xuất khẩu giảm mạnh, hoạt động sản xuất của doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn (Công ty TNHH đồ 

gỗ Nghĩa Tín, Nghĩa Phát, Thế Vũ, EcoTech...; 04 DN tạm dừng SXKD: Công ty TNHH Biforco, Công ty TNHH 

Hoàng Thành, Công ty TNHH SXTM gỗ cao su Quy Nhơn và Công ty TNHH Tuyên Màn). 
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45,84% KH năm, ngành Công nghiệp khai khoáng đạt 15.355 triệu đồng, tăng 

2,30%, đạt 35,12% KH năm, ngành sản xuất và phân phối điện đạt 4.372 triệu đồng, 

tăng 7,71%, đạt 49,65% KH năm, ngành cung cấp nước, quản lý rác thải đạt 494 

triệu đồng, tăng 7,16%, đạt 47,05% KH năm.    

Giá trị sản phẩm thương mại và dịch vụ (theo giá so sánh 2010) 06 tháng đầu 

năm đạt 1.511.578 triệu đồng, tăng 9,61% so với cùng kỳ, đạt 46,93% KH năm; 

trong đó, bán buôn và bán lẻ đạt 477.416 triệu đồng, tăng 11,14%, đạt 43,01% KH 

năm, vận tải kho bãi đạt 99.723 triệu đồng, tăng 8,25%, đạt 43,99% KH năm, dịch 

vụ lưu trú và ăn uống đạt 249.310 triệu đồng, tăng 11,43%, đạt 53,58% KH năm, 

dịch vụ khác đạt 685.129 triệu đồng, tăng 8,13%, đạt 48,29% KH năm.  

Giá trị xuất khẩu đạt 24.715 nghìn USD, giảm 33,73% so với cùng kỳ, đạt 

36,35% KH năm; giá trị nhập khẩu đạt 1.670 nghìn USD, giảm 46,66% so với cùng 

kỳ, đạt 23,52% KH năm. Doanh thu bán lẻ hàng hoá và dịch vụ đạt 5.064.481 triệu 

đồng, tăng 16,65% so với cùng kỳ, đạt 48,07% KH năm.    

2.1.3. Về quản lý đất đai, tài nguyên khoáng sản và bảo vệ môi trƣờng 

Đã tập trung chỉ đạo các ngành và địa phương tiếp tục thực hiện kế hoạch sử 

dụng đất năm 2022; triển khai thực hiện kế hoạch sử dụng đất năm 2023 và quy 

hoạch sử dụng đất thời kỳ 2021-2030 của huyện đã được phê duyệt. Trong 6 tháng 

đầu năm, đã trình UBND tỉnh giao đất để xây dựng các công trình, dự án trên địa 

bàn huyện
5
, với tổng diện tích 589.119,78m

2
 và xin gia hạn thời gian sử dụng đất 

khu dân cư xã Phước Hiệp, xã Phước Hưng; ban hành quyết định thu hồi 

412.456,3m
2
 đất để thực hiện 14 công trình; thu hồi đất thuê của 01 hộ kinh doanh 

với diện tích thu hồi 1.527m
2
; thông báo chủ trương thu hồi 108.277,7m

2
 đất của 

các tổ chức, hộ gia đình cá nhân để thực hiện 24 công trình, dự án trên địa bàn 

huyện; cho phép chuyển mục đích sử dụng đất 96 trường hợp, cấp 463 Giấy chứng 

nhận QSD đất lần đầu cho các hộ gia đình, cá nhân. Tổ chức đấu giá và công nhận 

52 trường hợp trúng đấu giá tại các khu dân cư vành đai Đông Bắc, thị trấn Tuy 

Phước và xã Phước Hiệp; cấp phép môi trường cho 06 dự án. Triển khai thực hiện 

kế hoạch xử lý lấn chiếm đất đai trên địa bàn huyện; qua đó đã xử phạt 08 trường 

hợp vi phạm hành chính
6
. 

Chỉ đạo các địa phương duy trì ra quân dọn vệ sinh vào thứ 7 hàng tuần để làm 

sạch môi trường, đồng thời thực hiện nghiêm Kế hoạch thu gom 6 lần/tuần đối với 

đô thị, 3 lần/tuần đối với các xã. Trong 6 tháng đầu năm, đã triển khai hợp đồng thu 

gom thêm 6.322 hộ (trong đó có 3.142 hộ nông thôn
7
, 3.180 hộ đô thị

8
); nâng tổng 

                                           
5
 Khu dân cư xã Phước Hưng, với diện tích 17.487,67 m

2
; Khu dân cư xã Phước Nghĩa, với diện tích 20.786,5 m

2
 ; 

Khu dân cư xã Phước An, với diện tích 16.215,91 m
2
; Trường bắn, thao trường huấn luyện Ban chỉ huy quân sự 

huyện Tuy Phước thuộc Bộ chỉ huy quân sự tỉnh tại xã Phước Nghĩa và Phước Hiệp, với diện tích 534.629,7 m
2
. 

6
Thị trấn Tuy Phước: 06 trường hợp, thị trấn Diêu Trì: 01 trường hợp, xã Phước An:01 trường hợp. 

7
 Xã Phước An: 02/KH 536 hộ, xã Phước Nghĩa: 138/ KH 49 hộ, xã Phước Thuận: 1295/ KH 571 hộ, xã Phước 

Quang: 80/KH 210 hộ, xã Phước Hưng: 350/KH 379 hộ, xã Phước Hiệp: 575/KH 831 hộ, xã Phước Thắng: 456/KH 

275 hộ, xã Phước Thành: 246/ KH 227 hộ. 
8
Thị trấn Diêu Trì 516/KH 511 hộ; Thị trấn Tuy Phước 461/KH 508 hộ.xã Phước Lộc: 616/ KH 385 hộ,xã Phước 

Sơn: 735/ KH 325 hộ, xã Phước Hoà: 852/ KH 668 hộ. 
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số hộ thu gom rác thải quản lý đến nay là 33.946 hộ, đạt 70,41% so với tổng số hộ 

dân trên địa bàn (có phụ lục kèm theo). 

2.1.4. Về tài chính, ngân sách, tín dụng 

Tổng thu cân đối ngân sách 6 tháng đạt 212.883 triệu đồng
9
, đạt 41,31% so với 

KH năm, đạt 58,77% so với cùng kỳ; riêng thu tiền SDĐ 112.847 triệu đồng, đạt 

37,62% so với KH năm, đạt 46,28% so với cùng kỳ. 

Tổng chi ngân sách 6 tháng đạt 390.710 triệu đồng, đạt 40,33% so với KH 

năm, đạt 96,58% so với cùng kỳ; trong đó: chi thường xuyên 246.828 triệu đồng đạt 

46,56% so với KH năm, đạt 105,33% so với cùng kỳ; chi đầu tư xây dựng (không 

bao gồm vốn tỉnh hỗ trợ) 143.882 triệu đồng
10

, đạt 32,80% so với KH năm, đạt 

84,54% so với cùng kỳ (có phụ lục kèm theo).     

Hoạt động tín dụng, ngân hàng trên địa bàn huyện tiếp tục có sự tăng trưởng. 

Tổng dư nợ của 07 Quỹ tín dụng nhân dân đạt 412.538 triệu đồng, đạt 86,14% so 

với tổng nguồn vốn; tổng số nợ xấu 1.190 triệu đồng, chiếm 0,29% tổng dư nợ
11

. 

Tổng dư nợ của Chi nhánh Ngân hàng NN&PTNT huyện 1.375.759 triệu đồng, tăng 

7,6% so cùng kỳ; tổng số nợ xấu 785,7 triệu đồng, chiếm 0,06% tổng dư nợ, tăng 

11,02% so với cùng kỳ.   

2.1.5. Về quy hoạch, quản lý đầu tƣ xây dựng kết cấu hạ tầng và trật tự đô 

thị 

Về quy hoạch: Hoàn thành đồ án điều chỉnh tổng thể quy hoạch xây dựng vùng 

huyện Tuy Phước đến năm 2035 và tầm nhìn đến năm 2050 được UBND tỉnh phê 

duyệt. Tổ chức triển khai lập quy hoạch chi tiết các Đồ án Khu trung tâm Văn hoá – 

Thông tin – Thể thao huyện, Làng hoa Bình Lâm, xã Phước Hoà, Khu dân cư thuộc 

khu phố Trung Tín 1 (vị trí 01, vị trí 02), lập Đồ án quy hoạch chung đô thị loại V 

xã Phước Hòa, xã Phước Sơn trình cấp có thẩm quyền xem xét cho ý kiến làm cơ sở 

để trình thẩm định, phê duyệt. Chỉ đạo các địa phương trên địa bàn huyện (trừ các 

đô thị loại V) triển khai lập đồ án quy hoạch chung xây dựng xã đến năm 2035 phù 

hợp với đồ án điều chỉnh tổng thể quy hoạch xây dựng vùng huyện đã được phê 

duyệt. 

Về quản lý đầu tư xây dựng: Tổng kế hoạch vốn đầu tư phát triển năm 2023 

trên địa bàn huyện 494.990 triệu đồng
12

; tổngsố lượng công trình do huyện quản lý 

với 125 danh mục công trình với tổng kế hoạch vốn 299.770 triệu đồng (kể cả ngân 

sách tỉnh), trong đó 81 công trình xây dựng mới, 39 công trình chuyển tiếp và 05 

danh mục chuẩn bị đầu tư (bao gồm 16 công trình có vốn ngân sách tỉnh); tổng số 

lượng công trình do xã, thị trấn quản lý với 851 công trìnhvới tổng kế hoạch vốn 

                                           
9
So sánh tình hình thực hiện dự toán toàn tỉnh, huyện Tuy Phước xếp trên Hoài Nhơn (35,2%), đứng thứ 10 toàn tỉnh. 

10
Trong đó, vốn ngân sách huyện: 76.608 triệu đồng; vốn xã, thị trấn quản lý: 67.274 triệu đồng; 

11
Trong đó, nợ xấu với số tiền lớn như QTDND xã Phước Lộc: 338,6 triệu đồng, QTDND Phước Hưng 281 triệu 

đồng, QTDND Diêu Trì: 570 triệu đồng 
12

Trong đó, vốn ngân sách tỉnh thanh toán tại Kho bạc tỉnh: 56.328 triệu đồng/16 công trình, vốn ngân sách huyện: 

243.442 triệu đồng/125 công trình; Phần vốn xã, thị trấn quản lý: 195.220 triệu đồng/851 công trình.  
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195.220 triệu đồng, trong đó 266 công trình trả nợ, 291công trình chuyển tiếp và 

294công trình xây dựng mới. 

- Đối với danh mục, công trình do huyện quản lý: Đến nay đã bàn giao đưa 

vào sử dụng 18/39 công trình chuyển tiếp đạt tỷ lệ 46%, còn lại 21/39 công trình 

chưa hoàn chỉnh thủ tục bàn giao đưa vào sử dụng; công trình xây dựng mới đã phê 

duyệt chủ trương đầu tư 47/81 công trình đạt tỷ lệ 58%,còn lại 34/81 công trình 

chưa có chủ trương đầu tư;công trình đã phê duyệt BCKTKT và KHLCNT 31/81 

công trình đạt tỷ lệ 38%, còn lại 16/47 công trình đã phê duyệt chủ trương đầu tư 

nhưng chưa phê duyệt BCKTKT;đang triển khai thi công 25/81 công trình đạt tỷ lệ 

31%.  

- Đối với danh mục, công trình do xã, thị trấn quản lý (được hỗ trợ theo cơ 

chế tại QĐ 2917): Tổng số 59 công trình với kế hoạch vốn 23.850 triệu đồng, đã 

phê duyệt chủ trương đầu tư 48/59 công trình đạt 81%, 27/59 công trình đã phê 

duyệt BCKTKT và KHLCNT đạt 46%, kinh phí ngân sách huyện đã hỗ trợ 16/59 

công trình đạt 27% với số tiền 10.100 triệu đồng, đạt 42%. 

- Kết quả giải ngân vốn đầu tư công:Tổng kế hoạch vốn đầu tư ước giải ngân 

đến ngày 30/6/2023: 195.851 triệu đồng/494.990 triệu đồng, đạt 40% KH (trong đó 

vốn kéo dài: 44.630/74.899 triệu đồng đạt 60% KH)
13

. 

Về kết quả giải ngân vốn Chương trình mục tiêu Quốc gia 

- Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới 

* Vốn đầu tư: 

- Tổng kinh phí thực hiện: 18.958 triệu đồng (Trong đó: Ngân sách trung 

ương: 8.232,2 triệu đồng; ngân sách huyện, xã và huy động khác: 10.725,8 triệu 

đồng)
14

. 

- Kết quả giải ngân ước đến 30/6/2023: Tổng kinh phí giải ngân: 3.767,3 

triệu đồng/18.958 triệu đồng, đạt tỷ lệ 19,87%
15

. 

- Tổng kinh phí chưa thực hiện giải ngân:15.190,7triệu đồng, chiếm tỷ lệ 

                                           
13

Phần ngân sách tỉnh hỗ trợ thanh toán qua KB tỉnh: Tổng kế hoạch vốn giải ngân đến 30/6/2023: 33.495 triệu 

đồng/56.328 triệu đồng đạt 59% KH (trong đó vốn kéo dài: 24.000 triệu đồng/26.020 triệu đồng, đạt 92,2%), cam kết 

đến 30/9/2023 giải ngân: 54.734 triệu đồng đạt 97% KH. 

-Phần ngân sách huyện: Tổng kế hoạch vốn giải ngân đến 30/6/2023: 95.082 triệu đồng/243.442 triệu đồng đạt 

39% KH (trong đó vốn kéo dài: 5.764 triệu đồng/13.317 triệu đồng, đạt 43%), cam kết đến 30/9/2023: 183.720 triệu 

đồng đạt 75% KH, cam kết giải ngân đến 31/12/2023: 243.442 triệu đồng đạt 100% KH. 

- Phần ngân sách xã, thị trấn quản lý: Tổng kế hoạch vốn giải ngân đến 30/6/2023: 67.274 triệu đồng/195.220 

triệu đồng, đạt 34% KH (trong đó vốn kéo dài: 14.866 triệu đồng/35.562 triệu đồng, đạt 42%); cam kết giải ngân đến 

30/9/2023: 105.673 triệu đồng đạt 54% KH, cam kết giải ngân đến 30/12/2023: 178.956 triệu đồng đạt 92% KH. 
14

Nguồn kinh phí chuyển nguồn năm 2022 sang năm 2023: 3.241,2 triệu đồng (Ngân sách Trung ương: 1.869,2 triệu 

đồng; ngân sách huyện: 472 triệu đồng; ngân sách xã và nguồn huy động khác: 900 triệu đồng); Nguồn kinh phí bố trí 

thực hiện năm 2023: 15.716,8 triệu đồng (Ngân sách Trung ương: 6.363 triệu đồng; ngân sách huyện: 3.061,1 triệu 

đồng; ngân sách xã và nguồn huy động khác: 6292,7 triệu đồng). 
15

Ngân sách trung ƣơng: 1.995,3 triệu đồng/8.232,2 triệu đồng, đạt 24,3% KH (trong đó nguồn kéo dài: 

300 triệu đồng);Ngân sách huyện, xã và huy động khác: 1.772 triệu đồng/10.725,8 triệu đồng, đạt 16,5% 

KH (nguồn kéo dài 1.172 triệu đồng). 
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83,24% (trong đó, vốn ngân sách trung ương: 6.236,9 triệu đồng; vốn ngân sách 

huyện: 8.953,8 triệu đồng). 

* Vốn sự nghiệp:  

- Tổng kinh phí thực hiện:2.881,920 triệu đồng(trong đó: vốn ngân sách 

Trung ương 2.162,920 triệu đồng; vốn ngân sách tỉnh: 719 triệu đồng)
16

. 

- Kết quả giải ngân: UBND huyện đã phân bổ kinh phí với số tiền 

2.012,92 triệu đồng, cụ thể: Phòng Lao động -TB&XH huyện: 284,52 triệu đồng, 

Phòng Nông nghiệp và PTNT huyện: 40 triệu đồng và UBND các xã: 1.688,4 

triệu đồng, nhưng đến nay chưa thực hiện giải ngân nguồn vốn. 

Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới nâng cao 

* Vốn đầu tư: 

- Tổng kinh phí thực hiện: 4.055,4 triệu đồng (trong đó: Ngân sách tỉnh: 

1.170triệu đồng; ngân sách huyện, xã và huy động khác: 2.885,4 triệu đồng)
17

. 

- Kết quả giải ngân ước đến 30/6/2023: Tổng kinh phí giải ngân: 2.670 

triệu đồng/4.055,4 triệu đồng, đạt tỷ lệ 66%
18

. 

- Tổng kinh phí chưa thực hiện giải ngân: 1.385 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 

34% (trong đó, vốn ngân sách tỉnh: 185 triệu đồng; vốn ngân sách huyện, xã: 

1.200 triệu đồng). 

* Vốn sự nghiệp:  

- Tổng kinh phí thực hiện: 1.556,3 triệu đồng (trong đó: Ngân sách tỉnh: 

1.000 triệu đồng; ngân sách huyện, xã và huy động khác: 556,3 triệu đồng).  

- Kết quả giải ngân ước đến 30/6/2023:Tổng kinh phí giải ngân: 148,3 

triệu đồng/1.556,3 triệu đồng, đạt tỷ lệ 10%
19

. 

- Tổng kinh phí chưa thực hiện giải ngân: 1.408 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 

90% (trong đó, vốn ngân sách tỉnh: 944 triệu đồng; vốn ngân sách huyện, xã: 

464 triệu đồng). 

Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững 

- Tổng kinh phí thực hiện:9.770,63 triệu đồng, trong đó:Ngân sách Trung 

                                           
16

 Tổng kinh phí năm 2022 chuyển nguồn sang 2023: 234,520 triệu đồng (nguồn vốn Trung ương); Tổng kinh phí 

phân bổ năm 2023 tại Quyết định số 1188 QĐ-UBND ngày 13/4/2023 và Quyết định số 1200/QĐ-UBND ngày 

16/4/2023: 2.647,4 triệu đồng (trong đó ngân sách Trung ương hỗ trợ 1.928,4 triệu đồng; ngân sách tỉnh đối ứng 719 

triệu đồng). 
17

Nguồn kinh phí chuyển nguồn năm 2022 sang năm 2023: 885,4  triệu đồng (vốn ngân sách xã UBND xã Phước 

Quang);Nguồn kinh phí bố trí thực hiện năm 2023: 3.170,0 triệu đồng (Ngân sách tỉnh: 1.170triệu đồng; ngân sách 

huyện, ngân sách xã và nguồn huy động khác: 2.000 triệu đồng). 
18

Ngân sách tỉnh: 985 triệu đồng/ 1.170 triệu đồng, đạt 84% KH;Ngân sách huyện, xã và huy động khác: 1.685 triệu 

đồng/2.885,4 triệu đồng, đạt 58% KH (nguồn kéo dài  885,4 triệu đồng). 
19

 Ngân sách tỉnh: 56 triệu đồng/1.000 triệu đồng, đạt 5,6% KH;Ngân sách huyện, xã và huy động khác: 92,3 triệu 

đồng/556,3triệu đồng, đạt 16,6% KH. 
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ương: 9.160,63 triệu đồng;vốn đối ứng ngân sách tỉnh: 610 triệu đồng
20

. 

- Kết quả giải ngân: UBND huyện đã phân bổ kinh phí cho các đơn vị với 

tổng số tiền 4.772,6 triệu đồng, cụ thể: Phòng Lao động -TB&XH huyện: 2.585,6 

triệu đồng, Trung tâm GDNN-GDTX huyện: 2.187 triệu đồng, nhưng đến nay các 

đơn vịchưa thực hiện giải ngân. 

Về công tác khác: 

Tổ chức lắp đặt thêm 1.520 mét đường ống phụ tải và đồng hồ nước sạch cho 

460 hộ dân nông thôn, tăng 3,68% so với cùng kỳ, nâng tổng số hộ sử dụng nước 

sạch đến nay 12.621 hộ, đạt 47,40% so với tổng số hộ dân. Tổng số khối lượng 

nước sạch đã phân phối từ các nhà máy nước của huyện quản lý là 1.024.441 m
3
, so 

với cùng kỳ đạt 100,97%; tỷ lệ sử dụng nước sạch đô thị đạt 74,28%, so với KH 

năm đạt 84,96%, nông thôn đạt 48,85%, so với KH năm đạt 81,42% (có phụ lục 

kèm theo). 

Triển khai Kế hoạch tăng cường công tác quản lý trật tự xây dựng, trật tự đô 

thị trên địa bàn huyện; trong 6 tháng đã tháo dỡ 909/1.339 trường hợp vi phạm
21

, 

kiểm tra cấp 92 Giấy phép xây dựng. Ban hành kế hoạch đầu tư, phát triển cây xanh 

đô thị giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030 trên địa bàn huyện.    

2.1.6. Về công tác phát triển quỹ đất, bồi thƣờng giải phóng mặt bằng 

Trong 06 tháng, đã phê duyệt 05 phương án đấu giá quyền SDĐ tại khu 

đường vành đai phía Đông Bắc thị trấn Tuy Phước; Khu dân cư Đông Bắc Phước 

Hòa; Khu dân cư Phước Hiệp - Phước Lộc - Phước Sơn; Khu dân cư Phước Thành - 

Phước Nghĩa - Phước Hưng;  Khu dân cư Phước An – Phước Quang, với tổng số lô 

dự kiến đưa ra đấu giá 501 lô; đến nay tổ chức đấu giá tại khu đường vành đai phía 

Đông Bắc thị trấn Tuy Phước (47 lô); khu dân cư điểm số 7 thị trấn Tuy Phước (02 

khu dịch vụ thương mại) và khu dân cư xã Phước Hiệp (3 lô), với tổng số tiền thu 

được 112,8 tỷ đồng. Các lô còn lại đang tiếp tục thông báo đấu giá theo kế hoạch đề 

ra trong 6 tháng cuối năm. 

Trong trong 6 tháng đầu năm 2023, có 37 công trình phát sinh bồi thường 

GPMB
22

; đã phê duyệt phương án giải phóng mặt bằng 23 công trình, với tổng giá 

trị đã phê duyệt 348 tỷ đồng, 14 công trình còn lại đang lập phương án trình phê 

duyệt.   

Đối với dự án Đường bộ cao tốc Bắc - Nam phía Đông đoạn Quy Nhơn - Chí 

Thạnh được thực hiện đảm bảo tiến độ chỉ đạo của tỉnh đề ra, đến nay đã bàn giao 

mặt bằng cho Ban QLDA85 với chiều dài 10,14 km đạt 100% với tổng diện tích bàn 

giao 79,36ha đạt 100%; đối với đường dẫn đã bàn giao 880m đạt 100%, đến 

30/6/2023 sẽ bàn giao mặt bằng sạch cho nhà đầu tư triển khai dự án.  

                                           
20

 Vốn chuyển nguồn năm 2022 sang 2023: 2.228,63 triệu đồng (vốn ngân sách Trung ương); Vốn cấp năm 2023: 

6.932 triệu đồng, vốn ngân sách tỉnh 610 triệu đồng. 
21

TT Tuy Phước 536/561, TT Diêu Trì 60/451, xã Phước Lộc 185/199, xã Phước Hòa 128/128. 
22

Trong đó: chuyển tiếp năm 2022 là 33 công trình, phát sinh mới là 04 công trình. 
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Đối với dự án Tuyến đường kết nối từ trung tâm thị xã An Nhơn đến đường 

ven biển phía Tây đầm Thị Nại đã triển khai thực hiện bàn giao mặt bằng 8,4/8,79 

km cho đơn vị thi công (đạt 95,5%) cơ bản đã thông tuyến.  

Đối với dự án Tuyến đường ven biển Cát Tiến - Diêm Vân đã phối hợp với 

Tổ công tác của Ban Quản lý dự án giao thông tỉnh thực hiện công tác bồi thường, 

GPMB, hỗ trợ và tái định cư theo quy định.  

2.2. Về văn hóa – xã hội 

 Ngành Giáo dục và đào tạo,đã hoàn thành chương trình và thực hiện tổng 

kết năm học 2022-2023 theo đúng khung Kế hoạch thời gian năm học, kết quả đánh 

giá chất lượng năm học 2022-2023 ở các cấp học tăng hơn so với cùng kỳ
23

.Công 

tác xét tốt nghiệp THCS năm học 2022-2023 đạt 2.763/2.772, tỷ lệ 99,7% (so với 

năm học 2021-2022 không tăng, không giảm). Kết quả tuyển sinh lớp 10 năm học 

2023-2024 trên địa bàn huyện nằm trong tốp 2 so với toàn tỉnh; so với năm học 

2022-2023 các trường trên địa bàn huyện điều có điểm chuẩn cao hơn
24

.Tiếp tục 

công tác kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận lại trường chuẩn quốc gia 

năm 2023 theo kế hoạch
25

. Trong năm có 43 học sinh THCS bỏ học (tăng 11 học 

sinh so với cùng kỳ). Tham gia các cuộc thi do Trung ương, tỉnh tổ chức đạt một số 

kết quả cao
26

. Đã xét, đề nghị chuyển hạng chức danh nghề nghiệp theo Thông tư 

01, 02, 03 của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho 210/1.113 giáo viên (đủ điều kiện)
27

. 

Ngành Y tế, tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, thực hiện có hiệu quả 

các chương trình y tế, phòng chống dịch bệnh, nhất là dịch bệnh sốt xuất huyết, tay 

chân miệng, sởi, cúm A (H5N1, H7N9); tính từ ngày 15/12/2022 – 30/5/2023 ghi 

nhận nhiều trường hợp mắc bệnh
28

, qua đó đã tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn 

phòng bệnh, phun hóa chất xử lý ổ dịch, ngăn chặn không để dịch lớn xảy ra. Công 

tác phòng, chống dịch bệnh COVID-19 tiếp tục thực hiện theo chỉ đạo của Trung 

ương và của tỉnh, trong tháng 6 tháng ghi nhận 17 ca; tổ chức thành công Hội nghị 

biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong công tác phòng, chống dịch COVID-

                                           
23

 Đối với cấp tiểu học: Chất lượng môn Tiếng Việt: Học sinh hoàn thành tốt chiếm tỷ lệ 53,05% (so với cùng kỳ tăng 

7,94%). Chất lượng môn Toán: Học sinh hoàn thành tốt chiếm tỷ lệ 61,85% (so với cùng kỳ tăng 12,1%). Đối với cấp 

trung học cơ sở: số HS giỏi chiếm 18,68% (so với cùng kỳ tăng 2,18%), số HS khá chiếm 39,52% (so với cùng kỳ 

tăng 2,42%), số HS trung bình chiếm 39,97% (so với cùng kỳ giảm 4,43%), số HS yếu chiếm 1,73% (so với cùng kỳ 

giảm 0,27%), số HS kém chiếm 0,06% (so với cùng kỳ 0,04%). 
24

Điểm chuẩn năm học 2023-2024: Trường THPT số 1 Tuy Phước 21,5 điểm (năm học 2022-2023: 15 điểm); Trường 

THPT số 2 Tuy Phước 21,5 điểm (năm học 2022-2023: 16 điểm); Trường THPT số 3 Tuy Phước 21 điểm (năm học 

2022-2023:17 điểm ); Trường THPT Nguyễn Diêu 17,75 điểm (năm học 2022-2023: 16 điểm). 
25

 Trong tháng 6 đầu năm 2023, có 01 trường đã công nhận chuẩn Quốc gia mức độ 1 và 5 trường đang chờ UBND 

tỉnh công nhận, so với Kế hoạch vượt chỉ tiêu 02 trường. 
26

Tham gia cuộc thi Đổi mới sáng tạo giáo dục trên nền tảng công nghệ thông tin năm học 2022-2023 do Bộ GDĐT 

tổ chức, kết quả: có 01 sản phẩm đạt giải cấp quốc gia; giao lưu tìm hiểu “An toàn giao thông cho nụ cười trẻ thơ” 

năm 2022-2023 do Bộ GDĐT tổ chức, kết quả: 02 giáo viên và 02 học sinh đạt giải khuyến khích cấp quốc gia; Cuộc 

thi Trạng nguyên Tiếng việt trên internet dành cho học sinh tiểu học năm học 2022-2023, kết quả: có 01 học sinh đạt 

giải khuyến khích kỳ thi đình cấp Quốc gia; tham gia thi học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9 cấp tỉnh, có 21 học sinh 

đạt giải, trong đó: 07 giải Ba và 14 giải khuyến khích. 
27

Số lượng GV chưa xem xét chuyển ngạch chức danh nghề nghiệp 501 (số liệu tính đến 01/03/2023). 
28

Ghi nhận 156 trường hợp mắc SXH (tăng 131 ca SXH so với cùng kỳ 2022), xử lý 09 ổ dịch; 02 ca bệnh tay -chân – 

miệng (tăng 02 ca so với cùng kỳ); bệnh tiêu chảy cấp 82 ca; Thủy đậu 04 ca; Bệnh viêm gan virut B: 20 ca. 
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19. Đã thực hiện khám chữa bệnh cho 61.710 lượt người (tăng 11,6% so với cùng 

kỳ); tổ chức kiểm tra an toàn thực phẩm tại 491 cơ sở, xử phạt hành chính 08 cơ sở 

vi phạm, với số tiền 37,8 triệu đồng và kiểm tra hành nghề y dược ngoài công lập tại 

141 cơ sở, xử phạt hành chính 02 cơ sở vi phạm, với số tiền 6 triệu đồng.Triển khai 

đánh giá kết quả thực hiện Bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã giai đoạn đến năm 2030, 

kết quả có 07 xã có số điểm trên 80 điểm theo Bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã
29

.Tỷ lệ 

trẻ em dưới 5 tuổi thể thấp còi giảm còn 12,88%, vượt 0,28% so với KH (KH 

13,16%); tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi thể cân nặng giảm còn 7,16%, vượt 0,14% so với 

KH (KH 7,3%). 

Ngành Văn hoá thông tin, đã tổ chức tốt các hoạt động mừng Đảng , mừng 

Xuân Quý Maõ 2023 và các hoạt động tuyên truyền phòng, chống dịch bệnh Covid-

19 trong tình hình mới; phối hợp với Sở Văn hóa & Thể thao tổ chức thành công Lê ̃

đón Bằng di sản văn hóa phi vật thể Quốc gia “Lễ hội Chùa Bà – Cảng thị Nước 

Mặn”; phối hợp với các ngành của tỉnh tổ chức khảo sát, xây dựng Kế hoạch trùng 

tu, bảo tồn nhằm phát huy các giá trị di sản văn hóa trên địa bàn gắn với việc xây 

dựng, mở rộng các tour du lịch, nhất là du lịch sinh thái trên đầm Thị Nại. Tổ chức 

vinh danh, khen thưởng các huấn luyện viên, vận động viên huyện Tuy Phước đạt 

thành tích xuất sắc tại giải vô địch Đông Nam Á và Seagame32; tổ chức Ngày chạy 

Olympic vì sức khỏe toàn dân huyện Tuy Phước năm 2023. Tập trung xây dựng và 

triển khai Kế hoạch chuyển đổi số năm 2023; tiếp tục triển khai Ứng dụng công 

nghệ thông tin trong quản lý điều hành đối với các cơ quan hành chính nhà nước 

trên địa bàn huyện đạt hiệu quả. Duy trì công tác kiểm tra, chấn chỉnh hoạt động các 

dịch vụ văn hóa, thể thao, du lịch, trò chơi điện tử công cộng trên địa bàn. 

 Ngành Lao động, thương binh và xã hội, thực hiện tốt công tác giảm nghèo, 

giải quyết việc làm và công tác đảm bảo an sinh xã hội. Trong các dịp lễ, Tết, đa ̃

phối hơp̣ với các cấp , các ngành và các địa phương tổ chức thăm, tặng hơn 18.233 

suất quà cho các gia đình chí nh sách, hộ nghèo, hộ cận nghèo, trẻ em có hoàn cảnh 

đặc biệt, gia đình có hoàn cảnh khó khăn,…với tổng số tiền hơn 6,8 tỷ đồng. Triển 

khai thưc̣ hiêṇ việc chi trả các chế độ chính sách , với tổng số tiền trên 62.136 triêụ 

đồng
30

.Phối hợp cấp mới và gia hạn 37.151
31

 thẻ BHYT cho các nhóm đối tượng 

tham gia BHYT được ngân sách nhà nước đóng. Đã tổ chức Lễ phát động Tháng 

hành động vì trẻ em; trao tặng học bổng và tặng quà cho trẻ em có HCKK, trẻ em 

có HCĐBKK nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6. 

                                           
29

gồm: Phước Sơn, Phước Nghĩa, Phước Quang, Phước Hưng, Phước An, Phước Thuận, Phước Thành. 
30

Chi trả trợ cấp hàng tháng NCC và 01 lần 14.638 triệu đồng; chi trả trợ cấp XH hàng tháng và 01 lần 42.406triệu 

đồng; chi mua BHYT NCC và BTXH2.356triệu đồng; trợ cấp điều dưỡng tại nhà 752 triệu đồng; tiền ăn thêm ngày 

lễ, tết 29 triệu đồng; ưu đãi HSSV 22 triệu đồng; chúc thọ mừng thọ Người cao tuổi 1.006 triệu đồng; quà Chủ tịch 

nước 923 triệu đồng.  
31

3.617 thẻ BHYT NCC, CCB và thân nhân của NCC; 17.313 thẻ BHYT trẻ em dưới 6 tuổi; 9.896 thẻ BHYT người 

cao tuổi, bảo trợ XH; 6.325 thẻ BHYT người nghèo, cận nghèo (trong đó có 1.000 thẻ BHYT người cận nghèo được 

Hội Bảo trợ bệnh nhân nghèo tỉnh vận động, hỗ trợ) 
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Trong 6 tháng đầu năm 2023, đã tạo việc làm cho 3.422
32

lao động, đạt 

111,87% so KH (trong đó có 34 lao động tham gia XKLĐ), đạt 97,77% so KH năm. 

Đã tổ chức khai giảng đào tạo nghề cho 976 lao động, đạt 195,2% so KH (có phụ 

lục kèm theo). Tổ chức hiến máu 3 đợt, thu được 912 đơn vị máu, đaṭ 73% KH năm.  

Ngành Bảo hiểm xã hội,tổng số người tham gia BHXH ước đến 30/6 là 8.900 

người (bắt buộc 7.290 người, tự nguyện 1.610 người), đạt 9,13% lực lượng lao động 

trong độ tuổi tham gia BHXH, đạt 97,06% KH năm. Số người tham gia BHYT tăng 

thêm 110 người, nâng tổng số người tham gia BHYT trên toàn huyện lên 171.690 

người, đạt 99,64% KH năm, tỷ lệ bao phủ BHYT toàn dân là 94,42%. (có phụ lục 

kèm theo). 

2.3. Về các hoạt động nội chính 

 Về công tác xây dựng chính quyền, đã giao chỉ tiêu biên chế hành chính, 

đơn vị sự nghiệp công lập năm 2023 theo biên chế của tỉnh giao. Công tác bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm và luân chuyển cán bộ được thực hiện đúng theo 

quy định
33

; đã tổ chức kiểm tra sát hạch tiếp nhận công chức cấp xã không qua thi 

tuyển, xét tuyển cho các thí sinh có bằng loại giỏi, xuất sắc (Kết quả: có 04 thí sinh 

đạt); tuyển dụng bổ sung 03 viên chức trúng tuyển kỳ tuyển dụng viên chức ngành 

Giáo dục và Đào tạo huyện năm học 2021 – 2022. Triển khai cập nhật dữ liệu trên 

phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức của Bộ Nội vụ, đến nay đã cập 

nhật đạt 92,06%.Công tác thi đua, khen thưởng được triển khai thực hiện kịp thời, 

đúng quy định của pháp luật. 

 Về công tác cải cách hành chính, đã ban hành quyết định phê duyệt kết quả 

đánh giá xếp hạng Chỉ số cải cách hành chính của các xã, thị trấn năm 2022; kết quả 

đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ CCHC của người đứng đầu UBND 

các xã, thị trấn; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương khắc phục các tồn tại, hạn 

chế về sự hài lòng qua kết quả đo lường sự hài lòng của người dân, tổ chức đối với 

sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn huyện năm 2022. Ban 

hành Kế hoạch khắc phục tồn tại hạn chế năm 2022 và kế hoạch kiểm tra công tác 

cải cách hành chính năm 2023. Cơ sở vật chất phục vụ công tác tiếp nhận hồ sơ, 

theo dõi kết quả giải quyết tại Bộ phận Một cửa huyện và Một cửa các xã, thị trấn 

tiếp tục được đầu tư đồng bộ, đầy đủ phục vụ tốt hơn nhu cầu của tổ chức, công dân 

đến lien hệ giải quyết công việc. Công tác tiếp nhận, giải quyết, trả kết quả giải 

quyết hồ sơ cho công dân tại Bộ phận Một cửa huyện, xã, thị trấn tiếp tục được duy 

trì nghiêm túc, trong 6 tháng/2023 đã tiếp nhận và giải quyết 22.666/23.456 HS 

                                           
(32)

 Từ các chương trình cho vay tín dụng ưu đãi để GQVL: 1.269 lao động; số hộ đăng ký kinh doanh mới: 160 lao 

động; XKLĐ: 34 lao động; các doanh nghiệp trong và ngoài huyện, các cơ sở SXKD tuyển dụng: 1.959 lao động. 
33

Bổ nhiệm lại 05 phụ trách kế toán các xã, thị trấn và 02 viên chức quản lý; điều động bổ nhiệm 01 viên chức quản 

lý; cho 18viên chức liên hệ chuyển công tác; tiếp nhận 03 viên chức; thuyên chuyển công tác 01 viên chức; kỷ luật 01 

công chức cấp huyện. 
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(trong đó: Giải quyết sớm, đúng hạn:22.635; giải quyết trễ hạn: 31 HS; đang giải 

quyết trong hạn: 789 HS).
34

 

Ngành Thanh tra, đã thanh tra trách nhiệm Thủ trưởng thực hiện pháp luật về 

tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng tại UBND các xã: 

Phước An, Phước Quang, Phước Thắng; triển khai thanh tra quản lý tài chính ngân 

sách đầu tư xây dựng tại UBND thị trấn Diêu Trì. Tiếp tục xử lý thu hồi nhập ngân 

sách huyện sau thanh tra về công tác quản lý đầu tư xây dựng năm 2022
35

. Công tác 

tiếp dân, giải quyết các khiếu nại, tố cáo, tranh chấp, kiến nghị của công dân được 

chú trọng. Lãnh đạo UBND huyện tổ chức tiếp dân định kỳ 10 cuộc với 01 lượt 

công dân, giảm 09 lượt so với cùng kỳ; Ban Tiếp công dân duy trì tiếp công dân 

thường xuyên 21 lượt/21 vụ công dân; tiếp nhận 05 vụ khiếu nại, 04 vụ tố cáo
36

 và 

83 đơn đề nghị, yêu cầu, kiến nghị
37

. Tiếp tục chỉ đạo rà soát các vụ khiếu nại, tố 

cáo còn tồn đọng để chỉ đạo xử lý theo đúng quy định.  

Công tác tuyên truyền phổ biến và giáo dục pháp luật được tăng cường;công 

tác ban hành văn bản QPPL đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định về thẩm quyền, 

quy trình, nội dung và hình thức. Đánh giá, công bố 13/13 xã, thị trấn đạt chuẩn tiếp 

cận pháp luật năm 2022, tỷ lệ 100%. Tham gia cuộc thi “Hòa giải viên giỏi” năm 

2023 do UBND tỉnh tổ chức, kết quả đạt giải ba toàn tỉnh. Các địa phương đã thụ lý 

44 trường hợp mâu thuẫn tranh chấp trong nhân dân, trong đó đã hòa giải thành 32 

trường hợp, hoà giải không thành chuyển lên cấp trên 06 trường hợp,đang giải quyết 

06 trường hợp. Công tác hành chính tư pháp, chứng thực và hộ tịch được thực hiện 

kịp thời, đúng quy định. Tỷ lệ thi hành án dân sự đạt 51,48%. 

 Quốc phòng an ninh được bảo đảm, duy trì thực hiện nghiêm chế độ trực 

sẵng sàng chiến đấu, đặc biệt là trong dịp Lễ, Tết, nhất là các sự kiện chính trị quan 

trọng trên địa bàn. Công tác huấn luyện quân sự, giáo dục quốc phòng và đăng ký 

thanh niên tuổi 17 được triển khai theo kế hoạch; tổ chức giao quân năm 2023 đạt 

100% chỉ tiêu tỉnh giao (349/349 thanh niên), đồng thời xử lý nghiêm số thanh niên 

trốn khám, trốn lệnh đúng quy định pháp luật. Công tác bảo vệ an ninh quốc gia, 

bảo đảm trật tự an toàn xã hội, đấu tranh phòng chống tội phạm được tăng cường; 

đã tổ chức nhiều đợt cao điểm ra quân trấn áp các loại tội phạm, phòng chống tệ nạn 

                                           
34

 Phát sinh 8.590/23.456 HS nộp trực tuyến (đạt 36,62%); Nộp, trả qua BCCI: 801 Dịch vụ; Thanh toán trực tuyến: 

11.453/18.108 đạt 63,25%; Chứng thực bản sao điện tử từ bản chính: 3.793 dịch vụ. 
35

Tổng số kiến nghị xử lý thu hồi về kinh tế nhập ngân sách huyện số tiền 1.653.397.000 đồng (tại UBND xã Phước 

Hiệp 220.998.000 đồng, UBND xã Phước Sơn 1.396.063.000 đồng, UBND xã Phước Thuận 36.336.000 đồng). Kết 

quả đã thu hồi về cho Nhà nước 374.726.000 đồng/1.653.397.000 đồng, tiếp tục đôn đốc thu hồi 1.278.671.000 đồng 

nộp NSNN (tại UBND xã Phước Sơn 1.271.070.000 đồng, UBND xã Phước Thuận 7.601.000 đồng). 
36

Tiếp nhận khiếu nại 05 đơn: đã giải quyết xong 04 đơn, 01 đơn giao UBND xã Phước Nghĩa (đanggiải quyết); 04 

đơn tố cáo: đã giải quyết xong 04 đơn. 
37

83 đơn đề nghị, kiến nghị, yêu cầu: đã giải quyết xong 49 đơn, 09 đơn lưu không giải quyết, 25 đơn đang giải quyết 

(trong đó: Thanh tra huyện01 đơn, Phòng TN&MT huyện02 đơn, Tòa án huyện 01 đơn, Chi Cục THADS huyện 01 

đơn, Chi nhánh Văn phòng ĐKĐĐ huyện 01 đơn, UBND xã Phước An01 đơn, UBND xã Phước Thành01 đơn, 

UBND TT Diêu Trì02 đơn, UBND TT Tuy Phước04 đơn, UBND Phước Lộc01 đơn, UBND Phước Thuận02 đơn, 

UBND Phước Sơn02 đơn, UBND Phước Hòa02 đơn, UBND Phước Quang01 đơn, UBND Phước Hưng03 đơn). 
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xã hội và kiềm chế tai nạn giao thông
38

. Qua tuần tra kiểm soát đã phát hiện, xử lý 

2.442 trường hợp vi phạm trật tự ATGT, phạt tiền 2.891.711.000 đồng. Tính từ đầu 

năm đến nay, trên địa bàn huyện đã xảy ra 02 vụ cháy, thiệt hại khoảng 57 triệu 

đồng, không thiệt hại về người (so với cùng kỳ giảm 01 vụ). 

 III. KẾT QUẢ  CÔNG TÁC KHEN THƢỞNG 

1. Tình hình hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thƣởng, Hội đồng xét 

duyệt sáng kiến cấp huyện và các Cụm, Khối thi đua thuộc huyện 

Hội đồng Thi đua, khen thưởng huyện được kiện toàn thường xuyên khi có sự 

thay đổi về nhân sự, các thành viên trong Hội đồng chuyển công tác khác. Tham 

mưu giúp UBND huyện tổ chức các phong trào thi đua do Trung ương, tỉnh, huyện 

phát động. Tổ chức xét duyệt và đề nghị các cấp khen thưởng cho các tập thể, cá 

nhân có thành tích trong các phong trào thi đua. 

Hội đồng sáng kiến huyện đã ban hành quy chế về tổ chức và hoạt động của 

Hội đồng sáng kiến, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ giúp Chủ tịch UBND 

huyện về các biện pháp thúc đẩy hoạt động sáng kiến nhằm nâng cao hiệu quả công 

tác, năng suất lao động; đồng thời tổ chức xét, đánh giá và công nhận sáng kiến có 

phạm vi ảnh hưởng đối với cấp huyện. Hội đồng sáng kiến tổ chức họp xét và công 

nhận sáng kiến định kỳ 2 lần/năm.  

2. Hoạt động của Cụm, Khối thi đua 

 Sau khi UBND huyện chuẩn y Trưởng cụm, khối và Phó Trưởng cụm, khối 

thi đua thuộc huyện, 03 Cụm và 04 Khối thi đua thuộc huyện đã tổ chức ký kết và 

phát động thi đua trong tất các các thành viên thuộc cụm, khối và đăng ký thi đua 

với UBND huyện. Các thành viên thuộc Cụm, Khối thi đua tổ chức nhiều phong 

trào thi đua thiết thực. Đồng thời cũng đã tổ chức sơ kết phong trào thi đua 6 tháng 

đầu năm và đạt được nhiều kết quả đáng khích lệ. 

3. Kết quả khen thƣởng năm 06 tháng đầu năm 2023 

- Khen thành tích thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2022 

* Đã được UBND tỉnh khen thưởng  

- Tặng Cờ Thi đua UBND tỉnh cho 03 tập thể. 

- Tặng Danh hiệu TTLĐXS cho 09 tập thể. 

- Tặng Bằng khen cho 04 tập thể và 28 cá nhân. 

* UBND huyện khen thưởng thành tích năm 2022  

- Tặng Danh hiệu tập thể LĐTT cho 36 tập thể. 

                                           
38

Tội phạm hình sự: xảy ra 17 vụ - 21 đối tượng (so với cùng kỳ tăng 03 vụ - giảm 15 đối tượng). Cơ quan CSĐT Công 

an huyện đã khởi tố mới 79 vụ, so với cùng kỳ tăng 25 vụ (không tính các vụ cờ bạc); Tội phạm và VPPL về kinh tế: 

14 vụ - 15 đối tượng (so với cùng kỳ tăng 10 vụ - 11 đối tượng); Tội phạm và VPPL về môi trường: 08 vụ - 08 đối 

tượng (so với cùng kỳ tăng 06 vụ - 06 đối tượng); Tôị phaṃ về ma tuý: 08 vụ - 24 đối tượng(so với cùng kỳ tăng 02 vụ - 

giảm 17 đối tượng). Tình hình tai nạn giao thông xảy ra 02 vụ - 02 người chết - 01 người bị thương (so với cùng kỳ giảm 01 

vụ - 01 người chết - tăng 01 bị thương). 
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- Tặng Danh hiệu CSTĐCS cho 38 cá nhân. 

- Tặng Giấy khen cho 13 tập thể và 131 cá nhân. 

* Kết quả khen thưởng 6 tháng đầu năm 2023 

Tặng Giấy khen của UBND huyện và trao thưởng cho 370 sinh viên tiêu biểu 

học giỏi năm 2022. 

Tặng Giấy khen theo đợt, chuyên đề cho 96 tập thể và 159 cá nhân. 

Tặng Giấy khen đột xuất cho 04 cá nhân 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

  Trong 6 tháng đầu năm 2023, mặc dù tình hình kinh tế - xã hội trên địa bàn 

huyện nhiều khó khăn do ảnh hưởng của dịch covid-19, giá cả thị trường, thời tiết 

biến đổi phức tạp...  nhưng dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Huyện ủy, UBND huyện, 

các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị phương và nhân dân trong toàn huyện đã nổ 

lực phấn đấu, khắc phục khó khăn, phát huy những mặt thuận lợi, triển khai thực 

hiện có hiệu quả các giải pháp chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế, xã hội đã đề ra. 

Do đó nền kinh tế huyện nhà tiếp tục có sự tăng trưởng và phát triển, giá trị sản xuất 

nông, lâm, thủy sản, công nghiệp, thương mại - dịch vụ tăng so với cùng kỳ; các 

hoạt động trên lĩnh vực xã hội tiếp tục có tiến bộ, công tác giải quyết khiếu nại, tố 

cáo được tập trung trong chỉ đạo, quốc phòng an ninh được giữ vững, trật tự an toàn 

xã hội được tăng cường . 

  Được sự quan tâm của cấp ủy và chính quyền từ huyện đến cơ sở, công tác 

triển khai, quán triệt và tuyên truyền pháp luật về thi đua khen thưởng đã thực hiện 

tốt giúp cho nhận thức của cán bộ và Nhân dân về vai trò, ý nghĩa của công tác thi 

đua, khen thưởng được nâng lên. Từ đó, phong trào thi đua yêu nước của huyện 

không ngừng phát triển, nhất là phong trào thi đua xây dựng nông thôn mới. 

* Những hạn chế, tồn tại: 

  - Phong trào thi đua Lao động sản xuất, phát triển kinh tế, tuy có phát triển 

nhưng tiềm ẩn những nguy cơ thiếu ổn định do chịu sự tác động lớn về giá cả thị 

trường và hậu quả của tình hình dịch covid-19 để lại; tình hình thời tiết và dịch bệnh 

trên cây trồng, vật nuôi vẫn còn diễn biến khó lường. 

  - Công tác tổ chức chỉ đạo phong trào thi đua ở một số đơn vị còn hình thức, 

chậm đổi mới; một số cấp ủy Đảng, chính quyền cơ sở chưa quan tâm đúng mức 

đến công tác thi đua khen thưởng. Việc bình xét danh hiệu thi đua ở một số đơn vị, 

địa phương chưa chặt chẽ, chưa đảm bảo đúng quy trình, tiêu chuẩn quy định. Công 

tác phát hiện, tuyên truyền, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển hình tiên tiến, mô 

hình mới, nhất là ở một số xã, thị trấn thực hiện chưa thường xuyên; nhiều nhân tố 

mới, điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, nhiều sáng kiến hay chưa được 

tổng kết, phổ biến kịp thời và nhân rộng. 

- Một số cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng ở các cấp, các ngành, nhất 

là ở cơ sở còn kiêm nhiệm, chưa có kinh nghiệm, bồi dưỡng nghiệp vụ, năng lực 
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trong công tác tham mưu tổ chức phong trào thi đua và thẩm định hồ sơ khen 

thưởng còn nhiều hạn chế. 
   

  V. PHƢƠNG HƢỚNG NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2023 

- Tiếp tục triển khai học tập, tuyên truyền, quán triệt các quan điểm, tư tưởng 

đổi mới về công tác thi đua, khen thưởng của Đảng và Nhà nước theo Chỉ thị số 

34/CT-TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị và Luật Thi đua, Khen thưởng, các văn 

bản hướng dẫn thực hiện Luật Thi đua, Khen thưởng sâu, rộng trong cán bộ, đảng 

viên và các tầng lớp nhân dân; gắn công tác thi đua, khen thưởng với việc thực hiện 

có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Căn cứ vào kết quả công tác thi đua khen thưởng 6 tháng đầu năm tiếp tục chỉ đạo, 

đôn đốc tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua, tổ chức rà soát các chỉ tiêu đạt thấp 

và phát động các đợt thi đua chuyên đề gắn với việc thực hiện những chỉ tiêu đó 

nhằm tạo động lực hoàn thành chỉ tiêu vào cuối năm, góp phần hoàn thành thắng lợi 

mục tiêu chung của huyện. Tiếp tục phát động phong trào thi đua yêu nước lập 

thành tích chào mừng các ngày lễ, kỷ niệm lớn của đất nước; thi đua “lao động giỏi, 

lao động sáng tạo, tăng năng suất, chất lượng, hiệu quả” kỷ niệm ngày truyền thống 

của ngành, đoàn thể, đơn vị góp phần thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội còn lại 

của năm. 

 - Đôn đốc các địa phương tập trung mọi nguồn lực, tăng cường kiểm tra, chỉ 

đạo việc xây dựng nông thôn mới. 

 - Quan tâm, chỉ đạo mạnh mẽ công tác cải cách hành chính mà chủ yếu là cải 

cách thủ tục hành chính nhằm từng bước nâng cao năng lực, hiệu quả của bộ máy 

hành chính các cấp, chống sách nhiễu, phiền hà, tạo môi trường đầu tư thông thoáng 

và thuận lợi cho sản xuất, kinh doanh phát triển. Tiếp tục áp dụng hệ thống Văn 

phòng điện tử Idesk và hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 

9001:2015 tại UBND huyện. 

  - Duy trì, đẩy mạnh các phong trào thi đua: xây dựng trường học thân thiện, 

học sinh tích cực; phát triển phong trào thi đua “Học tốt, dạy tốt”, khuyến học, 

khuyến tài, khuyến thiện; hưởng ứng cuộc vận động “Nói không với tiêu cực và 

bệnh thành tích trong ngành Giáo dục - Đào tạo. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống; thực hiện tốt nhiệm vụ học sinh, có 

động cơ học tập tốt.  

- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân; chú 

trọng công tác y tế dự phòng, nâng cao năng lực giám sát, phát hiện và khống chế 

dịch bệnh, đặc biệt là tăng cường giám sát, phòng chống Covid-19, sốt xuất huyết, 

tay chân miệng, các bệnh dịch mới nổi và nguy hiểm khác; thực hiện có hiệu quả 

các chương trình mục tiêu y tế Quốc gia và phòng chống các bệnh xã hội; triển khai 

mạnh mẽ các biện pháp kiểm soát vệ sinh môi trường; tăng cường quản lý An toàn 

thực phẩm đảm bảo cho người tiêu dùng; chú trọng chăm sóc sức khoẻ bà mẹ, trẻ 

em, KHHGĐ, phòng chống suy dinh dưỡng. 
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- Nâng cao hoạt động văn hoá thông tin, thể dục - thể thao, truyền thanh. Đẩy 

mạnh phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”, phong trào “xoá 

đói, giảm nghèo”, tích cực xây dựng quỹ “đền ơn đáp nghĩa”, thực hiện tốt chính 

sách xã hội, chăm sóc người có công, gia đình chính sách và tích cực chống các tệ 

nạn xã hội. 

 - Tăng cường công tác tiếp công dân, giải quyết tốt các vụ khiếu nại, tố cáo mới 

phát sinh; đồng thời tập trung kiểm tra, rà soát, giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố 

cáo tồn đọng, phức tạp, kéo dài. Hoàn thành các cuộc thanh tra theo chương trình, 

kế hoạch đã được phê duyệt năm 2022; tập trung thanh tra trên lĩnh vực quản lý và 

sử dụng ngân sách, đầu tư xây dựng. Ngoài ra, còn tổ chức thanh tra đột xuất khi 

phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật theo Luật thanh tra quy định; rà soát các 

nội dung kết luận, kiến nghị chưa thực hiện được để tham mưu Chủ tịch UBND 

huyện chỉ đạo xử lý nghiêm minh các tổ chức, cá nhân sai phạm.  

- Tăng cường công tác quốc phòng an ninh; tiếp tục triển khai thực hiện 

nhiệm vụ quân sự, quốc phòng năm 2022 theo kế hoạch; tổ chức diễn tập khu vực 

phòng thủ cấp huyện và tại các xã Phước Thành, Phước Lộc, Phước Hiệp, Phước Sơn 

năm 2022. Tổ chức diễn tập CH-TM 1 bên 1 cấp trên bản đồ và ngoài thực địa năm 

2022. Chuẩn bị tốt công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2023. Tiếp 

tục chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả Dự án Cơ sở dự liệu Quốc gia về dân cư, 

Đề án 06 theo quy định; Tăng cường chỉ đạo giữ vững an ninh chính trị và trật tự an 

toàn xã hội. Tổ chức tấn công trấn áp tội phạm, phòng chống tệ nạn xã hội, bảo vệ 

an toàn các ngày lễ lớn của đất nước và địa phương. Tiếp tục triển khai quyết liệt 

các giải pháp kiềm chế, giảm thiểu tai nạn giao thông, tăng cường tuần tra, kiểm 

soát, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm an toàn giao thông trên địa bàn huyện. 

- Nâng cao chất lượng công tác nắm, chủ động phòng ngừa, phát hiện, điều 

tra, xử lý tội phạm và các hành vi vi phạm pháp luật. Nâng cao hiệu quả phòng 

ngừa, đấu tranh với tội phạm trong lứa tuổi thanh thiếu niên, triệt xóa hoạt động của 

các ổ, nhóm tội phạm cờ bạc, tội phạm trộm cắp tài sản, “tín dụng đen”, tội phạm và 

tệ nạn ma túy. Tăng cường nắm tình hình từ xa, từ cơ sở, kịp thời tham mưu, đề 

xuất các chủ trương, giải pháp trên lĩnh vực bảo đảm an ninh, trật tự, giải quyết một 

cách cơ bản các vụ khiếu kiện đông người, các vụ việc phức tạp về an ninh, trật tự 

không để diễn biến phức tạp. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà 

nước về an ninh, trật tự, tập trung các lĩnh vực quản lý cư trú, quản lý người nước 

ngoài; ngành, nghề kinh doanh có điều kiện về an ninh, trật tự; quản lý vũ khí, vật 

liệu nổ, công cụ hỗ trợ. Phấn đấu giảm TNGT trên cả 3 mặt về số vụ, số người chết 

và số người bị thương.  

- Phát động phong trào thi đua xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị 

đạt trong sạch, vững mạnh. Thực hiện tốt Luật phòng, chống tham nhũng, Luật 

Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, thực hiện tốt qui chế dân chủ ở cơ sở. 

- Kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng thi đua, khen 

thưởng các cấp, các ngành, đặc biệt là các xã, thị trấn, phân công nhiệm vụ từng 

thành viên cụ thể, để thực sự là cơ quan tư vấn tốt cho cấp uỷ, chính quyền về công 

tác thi đua, khen thưởng đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. 
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Trên đây là báo cáo sơ kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng 6 tháng 

đầu năm và phương hướng nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2023 của UBND 

huyện Tuy Phước; báo cáo Sở Nội vụ (Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh), Cụm thi 

đua các huyện đồng bằng, thị xã, thành phố biết theo dõi, chỉ đạo./.   

Nơi nhận:                                                TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

- Ban TĐKT tỉnh ( b/c );                                                          CHỦ TỊCH                                      

- Cụm TĐKT các huyện ĐB, TX, TP;                                            

- CT các PCT UBND huyện; 

- Mặt trận và các đoàn thể huyện; 

- Các phòng, ban huyện;   

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT, NV.                                                                                   

                                                                                                    Huỳnh Nam 
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