
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17

TỔNG SỐ       60        -       2.178     2.030         148   1.960       53       75   1.688       144        197     2.230 

I
ĐVSNCL do NSNN đảm bảo chi

thường xuyên 
36 1171 1171 0 1065 32 42 991 0 99 1165

1 Trung tâm Văn hóa - TT - TT 1 20 20 18 2 16 20

2 TT Dịch vụ nông nghiệp 1 15 15 13 1 2 10 15

3 Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả 1 5 5 4 4 5

4 MN Phước Thành 1 8% 23 23 23 1 2 20 0 23

5 MN Phước Nghĩa 1 7% 16 16 11 1 1 9 5 16

6 MN Phước Hiệp 1 9% 26 26 21 1 2 18 5 26

7 MN Phước Thắng 1 9% 28 28 22 1 1 20 6 28

8 TH số 1 Phước Thành 1 30 30 29 1 1 27 1 30

9 TH số 2 Phước Thành 1 30 30 27 1 1 25 3 30

10 TH số 1 Phước An 1 39 39 37 1 1 35 2 41

11 TH số 2 Phước An 1 50 50 47 1 2 44 3 51
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12 TH số 1 TT Diêu Trì 1 33 33 30 1 1 28 3 31

13 TH số 2 TT Diêu Trì 1 31 31 31 1 1 29 0 31

14 TH số 1 TT Tuy Phước 1 42 42 41 1 1 39 1 43

15 TH số 2 TT Tuy Phước 1 34 34 32 1 1 30 2 34

16 TH số 1 Phước Lộc 1 39 39 37 1 1 35 2 42

17 TH số 2 Phước Lộc 1 34 34 29 1 1 27 5 35

18 TH Phước Nghĩa 1 30 30 28 1 1 26 2 28

19 TH số 1 Phước Hiệp 1 50 50 48 1 1 46 2 51

20 TH số 2 Phước Hiệp 1 28 28 25 1 1 23 3 28

21 TH số 1 Phước Thuận 1 49 49 46 1 2 43 3 50

22 TH số 2 Phước Thuận 1 33 33 29 1 1 27 4 35

23 TH số 1 Phước Sơn 1 35 35 34 1 1 32 1 36

24 TH số 2 Phước Sơn 1 44 44 39 1 1 37 5 43

25 TH số 3 Phước Sơn 1 34 34 29 1 1 27 5 35

26 TH số 1 Phước Hòa 1 29 29 25 1 1 23 4 28
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27 TH số 2 Phước Hòa 1 43 43 44 1 1 42 -1 45

28 TH số 1 Phước Hưng 1 29 29 25 2 23 4 29

29 TH số 2 Phước Hưng 1 30 30 25 1 1 23 5 28

30 TH số 1 Phước Quang 1 32 32 28 1 1 26 4 32

31 TH số 2 Phước Quang 1 28 28 23 1 1 21 5 28

32 TH số 1 Phước Thắng 1 29 29 29 1 1 27 0 29

33 TH số 2 Phước Thắng 1 24 24 22 1 1 20 2 24

34 THCS số 2 Phước Sơn 1 9% 36 36 33 1 1 31 3 36

35 THCS Phước Quang 1 9% 45 45 41 1 1 39 4 45

36 THCS Phước Thắng 1 9% 34 34 28 1 27 6 34

37 Phòng Giáo dục và Đào tạo 14 14 12 12

Từ 

01/9/2023 

chuyển về 

trường

II
ĐVSNCL tự bảo đảm một phần

chi thường xuyên
21 963 859 104 855 21 33 697 104 98 1021

1 TT Giáo dục nghề nghiệp - GDTX 1 3 36 36 25 1 1 23 3 36
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2 MN Phước An 1 10% 33 33 26 1 2 23 7 33

3 MN Diêu Trì 1 22% 23 23 12 1 1 10 11 23

4 MN Tuy Phước 1 20% 21 21 14 1 2 11 7 21

5 MN Phước Lộc 1 10% 29 29 23 1 2 20 6 29

6 MN Phước Thuận 1 10% 29 29 26 1 2 23 3 29

7 MN Phước Sơn 1 11% 41 41 27 1 2 24 14 40

8 MN Phước Hòa 1 10% 32 32 29 1 2 26 3 32

9 MN Phước Hưng 1 10% 29 29 27 1 2 24 2 29

10 MN Phước Quang 1 10% 23 23 13 1 2 10 10 23

11 MN huyện 1 20% 18 18 14 1 1 12 4 20

12 THCS Phước Thành 1 11% 45 45 44 1 2 41 1 46

13 THCS Phước An 1 11% 65 65 58 1 2 55 7 65

14 THCS Trần Bá 1 14% 49 49 45 1 1 43 4 50
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15 THCS TT Tuy Phước 1 12% 73 73 68 1 2 65 3 73

16 THCS Phước Lộc 1 10% 56 56 55 1 1 53 1 57

17 THCS Phước Hiệp 1 10% 52 52 52 1 1 50 0 52

18 THCS Phước Thuận 1 10% 62 62 59 1 2 56 3 62

19 THCS số 1 Phước Sơn 1 11% 47 47 47 1 1 45 0 47

20 THCS Phước Hoà 1 11% 51 51 49 1 1 47 2 53

21 THCS Phước Hưng 1 10% 45 45 38 1 1 36 7 45

22
Ban quản lý Nước sạch và

VSMT
1 67% 104 104 104 104 156

III
ĐVSNCL tự bảo đảm toàn bộ

chi  hoạt động thường xuyên
        3 44 44 40 40 0 44

1
Ban quản lý Dự án đầu tư xây

dựng và PTQĐ
        1 29 29 25 25 29

2 Ban quản lý chợ Diêu Trì 1 15 15 15 15 15

IV

ĐVSNCL tự bảo đảm toàn bộ

chi hoạt động thường xuyên và

chi đầu tư
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