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Kính gửi:  

                     - Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các hội đoàn thể  huyện; 

         - Các ban xây dựng Đảng; 

            - Các cơ quan chuyên môn huyện 

             - Đảng ủy, UBND các xã, thị trấn. 

      

Thực hiện Thông báo số 24/TB-ĐKT ngày 15/11/2022 của Đoàn Kiểm tra 

Tỉnh ủy về việc báo cáo giải trình một số nội dung qua kiểm tra của Đoàn Kiểm 

tra Ban Chỉ đạo thực hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU ngày 14/5/2021 

của Tỉnh ủy đối với Ban Thường vụ Huyện ủy Tuy Phước;  

Để có sở sở tổng hợp tham mưu Huyện ủy xây dựng báo cáo giải trình theo 

yêu cầu của Đoàn Kiểm tra, UBND huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị có liên 

quan căn cứ chức năng nhiệm vụ được giao báo cáo giải trình các nội dung thuộc 

thẩm quyền tham mưu giải quyết của cơ quan, đơn vị mình theo nội dung yêu cầu 

của Đoàn kiểm tra tỉnh ủy về công tác cải cách hành chính tại Thông báo số 

24/TB-ĐKT (có Thông báo số 24 đính kèm), cụ thể như sau: 

 1. Đề nghị Văn phòng Huyện ủy báo cáo các nội dung sau: 

- Nội dung “Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc phổ biến quán triệt và xây 

dựng chương trình, kế hoạch thưc hiện” 

+ Cần nêu rõ (số lượng hội nghị, hình thức phổ biến,…) kết quả thực hiện 

công tác phổ biến, quán triệt thực hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU 

ngày 14/5/2021 của Tỉnh ủy và kế hoạch của Ban Thường vụ Huyện ủy Tuy 

Phước đối với cán bộ, đảng viên tại địa phương. 

+ Việc thành lập và hoạt động của Ban Chỉ đạo của Ban Thường vụ Huyện 

ủy Tuy Phước về công tác cải cách hành chính. 

+ Đánh giá về công tác cải cách thủ tục hành chính trong các cơ quan 

Đảng. 

- Về huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực để đẩy nhanh tiến độ 

hiện đại hóa nền hành chính, xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số 

 + Báo cáo nội dung đánh giá kết quả thực hiện việc ứng dụng công nghệ 

thông tin trong các cơ quan Đảng, Mặt trận và các đoàn thể chính trị xã hội; 

 + Việc thành lập Ban Chỉ đạo, Tổ giúp việc chuyển đổi số; việc bố trí công 

chức công nghệ thông tin, chuyên đổi số; công tác bồi dưỡng, hướng dẫn việc 

thực hiện các ứng dụng về chính quyền điện từ, chuyển đổi số. 

2. Đề nghị Ban Tổ chức Huyện ủy báo cáo các nội dung sau: 
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 - Về hiệu quả của công tác chỉ đạo điều hành về cải cách hành chính gắn 

với trách nhiệm của người đứng đầu; gắn với việc đánh giá, xếp loại cán bộ, công 

chức, viên chức hằng năm. 

- Về sắp xếp, kiện toàn tổ chức các cơ quan trong hệ thống chính trị 

+ Kết quả thực hiện việc sắp xếp tổ chức, bộ máy, số lượng cấp phó của các 

cơ quan Đảng Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội. 

+ Đánh giá kết quả việc thực hiện tinh giản biên chế; thực hiện quy định về 

biên chế trong các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể 

chính trị xã hội. 

- Về phân cấp, ủy quyền: 

+ Kết quả việc rà soát thực hiện phân cấp của Ban Thường vụ Huyện ủy 

trên các lĩnh vực (công tác cán bộ, tài chính, ngân sách,…). 

- Về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức liêm chính có phẩm 

chất, năng lực, uy tín, ngang tầm, nhiệm vụ trong tình hình mới 

+ Việc ban hành, sửa đổi, bổ sung hoàn thiện các quy định về công tác cán 

bộ của Ban Thường vụ Huyện ủy: Quy định về tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, 

quản lý thuộc thẩm quyền; quy định về phân cấp thực hiện các quy trình trong 

công tác cán bộ và trong công tác quả lý cán bộ tại địa phương;… 

+ Báo cáo các số liệu về công tác cán bộ: Quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 

đánh giá chất lượng hằng năm, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động 

cán bộ các cơ quan trong hệ thống chính trị trên địa bàn huyện; việc kiện toàn các 

chức danh lãnh đạo cấp xã (nêu rõ những xã còn thiếu chưa kiện toàn). 

+ Báo cáo kết quả xử lý, kỷ luật cán bộ, công chức có vi phạm hằng năm. 

 3. Đề nghị Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy báo cáo nội dung về công tác 

kiểm tra, giám sát thực hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU ngày 

14/5/2021 của Tỉnh ủy và kế hoạch của Ban Thường vụ huyện ủy Tuy 

Phước” 

 Việc ban hành kế hoạch và kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát 

thực hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU và công tác cải cách hành chính 

của  Ban Thường vụ Huyện ủy giai đoạn và hàng năm.  

 4. Đề nghị Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các hội đoàn thể huyện báo 

cáo giải trình các nội dung sau: 

 - Việc ban hành kế hoạch và kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát 

thực hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU và công tác cải cách hành chính 

của  Mặt Trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội.  

 - Về việc phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể 

chính trị xã hội các cấp trong công tác thông tin tuyên truyền, phản biện, giám sát 

đối với việc thực hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU và công tác cải 

cách hành chính. 

- Đánh giá về công tác cải cách thủ tục hành chính trong Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội. 
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 5. Đề nghị Đảng ủy, UBND các xã, thị trấn báo cáo các nội dung sau: 

 - Việc ban hành chương trình, kế hoạch thực hiện Kế hoạch số 25-KH/HU 

ngày 14/12/2021 của Huyện ủy về thực hiện Chương trình hành động số 09-

CTr/TUngày 14/5/2021 của Tỉnh ủy Bình Định và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

huyện lần thứ XXII về cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành 

chính giai đoạn 2021-2025” 

- Việc thông tin, tuyên truyền (nêu rõ số lượng, hình thức thông tin tuyên 

truyền) nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân về 

công tác cải cách hành chính; 

 6. Giao Phòng Nội vụ báo cáo các nội dung sau:  

 - Về hiệu quả của công tác chỉ đạo điều hành về cải cách hành chính gắn 

với trách nhiệm của người đứng đầu; gắn với việc đánh giá, xếp loại cán bộ, công 

chức, viên chức hằng năm đối với khối chính quyền. 

- Đánh giá kết quả việc chỉ ra và thực hiện các giải pháp khắc phục những 

tồn tại, hạn chế kết quả của Ủy ban nhân dân tỉnh đánh gía chỉ số cải cách hành 

chính, chỉ số đo lường sự hài lòng của tổ chức, công dân đối với sự phục vụ của 

cơ quan hành chính nhà nước hằng năm (từ năm 2021 đến nay). 

- Về sắp xếp, kiện toàn tổ chức các cơ quan trong hệ thống chính trị 

+ Đánh giá kết quả việc thực hiện tinh giản biên chế; thực hiện quy định về 

biên chế trong các cơ quan Chính quyền; số lượng người làm việc hưởng lương từ 

ngân sách trong các đơn vị sự nghiệp công lập; số lượng định biên cán bộ, công 

chức cấp xã. 

- Về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức liêm chính có phẩm 

chất, năng lực, uy tín, ngang tầm, nhiệm vụ trong tình hình mới 

+ Báo cáo các số liệu về công tác cán bộ: Đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá chất 

lượng hằng năm, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động cán bộ các cơ 

quan trong cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn huyện; việc kiện toàn các 

chức danh lãnh đạo cấp xã (nêu rõ những xã còn thiếu chưa kiện toàn). 

+ Công tác tuyển dụng: Bổ sung các số liệu về chỉ tiêu tuyển dụng viên 

chức, chỉ tiêu tuyển dụng công chức cấp xã (có so sánh, đánh giá so với số lượng 

định biên và yêu cầu nhiệm vụ đặt ra). 

+ Việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức: 

Kết quả nâng ngạch công chức; thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức;… 

+ Báo cáo đánh giá về chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã; công 

tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã theo yêu cầu nhiệm vụ trong tình 

hình mới. 

+ Báo cáo kết quả xử lý, kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức có vi phạm 

hằng năm. 

 8. Giao Phòng Tư pháp báo cáo các nội dung sau: 

- Về tập trung hoàn thiện đồng bộ cơ chế, chính sách; nâng cao chất lượng 

hiệu quả công tác xây dựng, ban hành và thực thi pháp luật, cần làm rõ: 
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+ Công tác xây dựng và ban hành văn bản quy phạm pháp luật (QPPL): Kết 

quả việc ban hành văn bản quy phạm pháp luật của cấp xã (số lượng văn bản 

QPPL của Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân cấp xã); 

Nội dung đánh giá việc thực hiện quy trình xây dựng văn bản quy phạm 

pháp luật, đánh giá tác động kinh tế - xã hội tại địa phương. 

+ Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL: Bổ sung kết quả 

việc khắc phục hạn chế qua kiểm tra văn bản QPPL đối với cấp xã; 

+ Việc theo dõi, thi hành pháp luật: Bổ sung số liệu về kết quả thực hiện 

của cấp xã trên địa bàn huyện.  

- Bổ sung nội dung “Việc thực hiện công khai, minh bạch các quy định, cơ 

chế, chính sách bảo đảm quyền tiếp cận thông tin của tổ chức, cá nhân, doanh 

nghiệp trên địa bàn huyện”. 

- Đối với các nội dung kiến nghị chuyên môn của ngành đã nêu trong báo 

cáo số 156-BC/HU ngày 03/11/2022 của Hyện ủy đề nghị tổng hợp và báo cáo cơ 

quan cấp trên ngành dọc hướng dẫn thực hiện. 

 9. Giao Phòng Kinh tế - Hạ tầng báo cáo nội dung sau:  

Báo cáo kết quả việc thực hiện tổ chức đối thoại và giải quyết những khó 

khăn, vướng mắc của người dân và doanh nghiệp hằng năm”. 

 10. Văn phòng HĐND và UBND huyện báo cáo nội dung sau:  

- Việc ban hành kế hoạch và kết quả thực hiện công tác giám sát thực hiện 

Chương trình hành động số 09-CTr/TU và công tác cải cách hành chính của Hội 

đồng nhân dân huyện.  

- Về đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính theo hướng công khai, minh bạch, 

tạo môi trường kinh doanh thuận lợi, thu hút đầu tư phát triển kinh tế - xã hội 

+ Đề nghị rà soát, cập nhật số liệu chính xác về: Số lượng dịch vụ công trực 

tuyến được cung cấp; số lượng phát sinh hồ sơ thủ tục hành chính được cung cấp 

dịch vụ công trực tuyến;… 

11. Giao các phòng Văn phòng HĐND và UBND huyện Nội vụ, Kinh tế 

và Hạ tầng, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Giáo dục và Đào tạo, Tài 

chính - Kế hoạch, Tài nguyên và Môi trường, Văn hóa và Thông tin huyện 

báo cáo các nội dung: 

- Về phân cấp, ủy quyền: 

+ Kết quả việc rà soát thực hiện phân cấp của HĐND huyện; Ủy ban nhân 

dân huyện trên các lĩnh vực (công tác cán bộ, tài chính, ngân sách, đầu tư, quản lý 

tài nguyên, khoáng sản, giáo dục, văn hóa, nông nghiệp, công nghiệp,…). 

+ Đánh giá kết quả việc thực hiện phân cấp giữa chính quyền cấp huyện đối 

với cấp xã: Nêu rõ số lượng lĩnh vực đã phân cấp cho cấp xã (nêu rõ số lượng lĩnh 

vực, văn bản phân cấp cần nêu rõ số ký hiệu, ngày tháng văn bản và trích yếu văn 

bản,…). 

+ Đánh giá kết quả các nội dung thực hiện ủy quyền trong công tác quản lý 

và giải quyết thủ tục hành chính giữa Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện với thủ 
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trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc; với Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 

xã. 

+ Kết quả việc thực hiện kiểm tra, thanh tra sau phân cấp, ủy quyển trong 

công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực (công tác cán bộ, tài chính, ngân sách, 

đầu tư, quản lý tài nguyên, khoáng sản, giáo dục, văn hóa, nông nghiệp, công 

nghiệp,…). 

12. Giao Phòng Tài chính – Kế hoạch báo cáo các nội dung sau: 

- Việc thực hiện chế độ tự chủ tài chính, tự chịu trách nhiệm về sử dụng 

biên chế và kinh phí quản lý đối với cơ quan nhà nước; về tổ chức bộ máy, biên 

chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; việc ban hành quy chế chi tiêu 

nội bộ và quản lý tài sản công 

+ Bổ sung nội dung đánh giá kết quả thực hiện chế độ tự chủ tài chính, tự 

chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý đối với các đơn vị sự 

nghiệp công lập: Mức độ tự chủ và lộ trình thực hiện; việc xây dựng định mức 

kinh tế - kỹ thuật; việc khuyến khích xã hội hóa trong cung ứng dịch vụ công. 

+ Bổ sung số liệu về ban hành quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý tài sản công. 

+ Kết quả việc khắc phục hạn chế theo các kết luận thanh tra, kiểm toán đã 

chỉ ra. 

13. Giao Phòng Văn hóa và Thông tin báo cáo nội dung: 

- Về huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực để đẩy nhanh tiến độ 

hiện đại hóa nền hành chính, xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số 

 Về việc bố trí công chức, viên chức công nghệ thông tin, chuyển đổi số; 

công tác bồi dưỡng, hướng dẫn việc thực hiện các ứng dụng về chính quyền điện 

từ, chuyển đổi số. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm phối hợp thực hiện và 

gửi nội dung báo cáo giải trình về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ) trước ngày 

18/11/2022 để tổng hợp tham mưu Huyện ủy xây dựng báo cáo gửi Đoàn kiểm tra 

trước ngày 21/11/2022./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực HU (b/c); 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hùng Tân 
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