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 U ỆN TU  P ƢỚC 

Số:        /UBND-NV  

V/v đề nghị giới thiệu các điển 

hình thực hiện Quy chế dân chủ  

cơ sở ở các loại hình cơ sở 

CỘNG  Õ  XÃ  ỘI C   NG Ĩ  VIỆT N M 

Độc lập - Tự do -  ạnh phúc 

 

Tuy Phước, ngày      tháng      năm 2022 

 

 
 

  Kính gửi:  

    - Các phòng, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc huyện;  

    - Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

 

 Thực hiện Công văn số 1208/SNV-XDCQ&CTTN ngày 18/07/2022 của 

Sở Nội vụ tỉnh Bình Định về việc đề nghị giới thiệu các điển hình thực hiện Quy 

chế dân chủ cơ sở ở các loại hình cơ sở; Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu Thủ 

trưởng các phòng, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc huyện, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn triển khai thực hiện một số nội dung nhiệm 

vụ như sau:   

 1. Đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ở các loại hình cơ sở 

tại cơ quan, đơn vị, địa phương mình (mốc thời gian đánh giá kể từ tháng 01/2019 

đến cuối tháng 6/2022); trên cơ sở đó, giới thiệu các mô hình, điển hình, cách làm 

hay, hiệu quả trong xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở. Có tác động 

tích cực trong công tác quản lý nhà nước hoặc sự phát triển kinh tế, văn hóa, xã 

hội, quốc phòng - an ninh ở cơ quan, đơn vị, địa phương để tổng hợp, đề xuất Ủy 

ban nhân dân tỉnh biểu dương, khen thưởng, cụ thể: 

 - Các phòng, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc huyện đánh giá kết quả 

thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở được quy định tại Nghị định số 04/2015/NĐ-

CP của Chính phủ (theo Đề cƣơng số 1 đính kèm). 

 - Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn tổ chức đánh giá kết quả thực hiện Quy 

chế dân chủ cơ sở quy định tại Pháp lệnh số 34/2007/PL-UBTVQH11 và lựa 

chọn giới thiệu mô hình điển hình về thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn 

(theo Đề cƣơng số 2 đính kèm).  

 2. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội triển khai cho các doanh 

nghiệp trên địa bàn huyện đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ trong 

doanh nghiệp theo Nghị định số 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ (mốc thời gian 

kể từ khi triển khai thực hiện Nghị định số 145/2020/NĐ-CP đến cuối tháng 6 
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năm 2022) và tổng hợp báo cáo chung kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở doanh 

nghiệp (theo Đề cƣơng số 3 đính kèm). 

 Báo cáo của các cơ quan, đơn vị, địa phương gửi về Ủy ban nhân dân 

huyện (qua Phòng Nội vụ) trước ngày 26/7/2022 để tổng hợp báo cáo Sở Nội vụ. 

 Thủ trưởng các phòng, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp thuộc huyện; Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn nghiêm túc triển khai thực hiện/. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Lưu: VT. 

KT. C   TỊC  

P Ó C   TỊC  

 

 

 

 

 

Nguyễn  ùng Tân 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tên cơ quan, đơn vị, địa phƣơng…..  

 

DANH SÁCH 

Các mô hình, điển hình hay, cách làm hiệu quả trong xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở  

đề nghị biểu dƣơng, khen thƣởng, nhân rộng 

 

 

STT Tên cá nhân, tập thể Nội dung mô hình, điển hình  iệu quả mang lại Ghi chú 

     

     

     

 

 

Ghi chú: Đối với nội dung Hiệu quả mang lại đề nghị nêu rõ:  

 1. Lĩnh vực có tác động tích cực (cụ thể như: xây dựng hệ thống chính trị, phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng - an 

ninh ở cơ quan, đơn vị, địa phương)  

 2. Phạm vi, đối tƣợng tác động (có số liệu minh chứng, so sánh kết quả trước và sau khi triển khai thực hiện mô hình, điển 

hình mang lại hiệu quả, kết quả nổi bậc)  

 3. Thời gian triển khai thực hiện mô hình, điển hình, cách làm hiệu quả  

 4. Đánh giá của Lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phƣơng đối với kết quả thực hiện mô hình, điển hình, cách làm hiệu quả 

của cá nhân, tập thể đƣợc đề nghị 

 

 

 

 

 



 

 

 

ĐỀ CƢƠNG SỐ 1 

BÁO CÁO  

Kết quả công tác xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở  

 (Kèm theo Công văn số          /UBND-NV  ngày       /     /2022 của UBND huyện) 

 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌN   ÌN   OẠT ĐỘNG C   CƠ QU N, ĐƠN VỊ 

II. CÔNG TÁC LÃN  ĐẠO, C Ỉ ĐẠO  

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và cụ thể hóa các chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, văn bản chỉ đạo của Tỉnh 

ủy, Ủy  ban nhân dân tỉnh về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở thành 

quyết định, quy định, quy chế, chương trình, kế hoạch đảm bảo thực hiện nghiêm tại 

cơ quan, đơn vị. 

2. Công tác kiểm tra, giám sát kết quả triển khai thực hiện. 

III. KẾT QUẢ T ỰC  IỆN 

1. Thực hiện dân chủ trong nội bộ cơ quan, đơn vị 

2. Thực hiện dân chủ trong quan hệ và giải quyết công việc với công dân, 

cơ quan, đơn vị, tổ chức có liên quan 

3. Đánh giá chung 

a) Ưu điểm 

b) Khó khăn, hạn chế 

IV. GIỚI T IỆU MÔ  ÌN  ĐIỂN  ÌN  ĐỂ N  N RỘNG 

1. Giới thiệu mô hình điển hình: mô hình mới, cách làm hay, sáng kiến trong 

xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở đã được triển khai thực hiện, mang lại 

hiệu quả cao, tác động tích cực trong công tác quản lý nhà nước hoặc sự phát triển 

kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng - an ninh ở cơ quan, đơn vị. 

- Tên mô hình. 

- Do cá nhân hoặc đơn vị tham mưu thực hiện. 

- Nội dung. 

2. Đánh giá kết quả sau khi triển khai thực hiện mô hình đã đạt được những 

mặt nổi trội, xuất sắc, tiêu biểu, mang lại hiệu quả cao và có số liệu minh chứng, 

đánh giá, so sánh với kết quả trước khi thực hiện mô hình. 

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NG Ị 

 (Lưu ý: Nội dung báo cáo trên phải đính kèm tài liệu kiểm chứng)./. 
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ĐỀ CƢƠNG SỐ 2 

 

BÁO CÁO  

Kết quả công tác xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở  

(Kèm theo Công văn số          /UBND-NV  ngày       /     /2022 của UBND huyện) 

 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌN   ÌN   OẠT ĐỘNG C   ĐỊ  P ƢƠNG 

II. CÔNG TÁC LÃN  ĐẠO, C Ỉ ĐẠO  

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và cụ thể hóa các chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, văn bản chỉ đạo của Tỉnh 

ủy, Ủy  ban nhân dân tỉnh về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở thành 

quyết định, quy định, quy chế, chương trình, kế hoạch đảm bảo thực hiện nghiêm tại 

cơ quan, đơn vị. 

2. Công tác kiểm tra, giám sát kết quả triển khai thực hiện. 

III. KẾT QUẢ T ỰC  IỆN 

1. Thực hiện dân chủ ở xã, phƣờng, thị trấn theo Pháp lệnh 34/2007/PL-

UBTVQH11 

2. Đánh giá chung 

a) Ưu điểm 

b) Khó khăn, hạn chế 

IV. GIỚI T IỆU MÔ  ÌN  ĐIỂN  ÌN  ĐỂ N  N RỘNG 

1. Giới thiệu mô hình điển hình: mô hình mới, cách làm hay, sáng kiến trong 

xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở đã được triển khai thực hiện, mang lại 

hiệu quả cao, tác động tích cực trong công tác quản lý nhà nước hoặc sự phát triển 

kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng - an ninh ở địa phương. 

- Tên mô hình. 

- Do cá nhân hoặc đơn vị tham mưu thực hiện. 

- Nội dung. 

2. Đánh giá kết quả sau khi triển khai thực hiện mô hình đã đạt được những 

mặt nổi trội, xuất sắc, tiêu biểu, mang lại hiệu quả cao và có số liệu minh chứng, 

đánh giá, so sánh với kết quả trước khi thực hiện mô hình. 

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NG Ị 

 (Lưu ý: Nội dung báo cáo trên phải đính kèm tài liệu kiểm chứng)./. 
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ĐỀ CƢƠNG SỐ 3 

BÁO CÁO  

Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở  

trong các doanh nghiệp trên địa bàn huyện 

  (Kèm theo Công văn số          /UBND-NV  ngày       /     /2022 của UBND huyện) 

 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌN   ÌN  C UNG C   CÁC  O N  NG IỆP 

II. CÔNG TÁC LÃN  ĐẠO, C Ỉ ĐẠO  

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và cụ thể hóa các chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, văn bản chỉ đạo của huyện 

ủy, Ủy  ban nhân dân huyện về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trong các doanh 

nghiệp trên địa bàn huyện. 

2. Công tác kiểm tra, giám sát kết quả triển khai thực hiện. 

III. KẾT QUẢ T ỰC  IỆN 

1. Đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc theo 

Nghị định số 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ, nhất là việc thực hiện các chế định 

về thực hiện dân chủ ở cơ sở có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của người 

lao động; tập trung vào một số nội dung như:  

- Xây dựng, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định thực hiện dân chủ trong các 

doanh nghiệp.  

- Thành lập và hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp.  

- Tổ chức đối thoại (định kỳ và đột xuất) giữa người sử dụng lao động và người 

lao động tại nơi làm việc; Hội nghị người lao động… 

2. Đánh giá chung 

a) Ưu điểm 

b) Khó khăn, hạn chế 

IV. GIỚI T IỆU MÔ  ÌN  ĐIỂN  ÌN  ĐỂ N  N RỘNG 

1. Giới thiệu mô hình điển hình: mô hình mới, cách làm hay, sáng kiến trong 

thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở trong doanh nghiệp trên địa bàn huyện đã được 

triển khai thực hiện, mang lại hiệu quả cao, tác động tích cực trong công tác quản lý 

doanh nghiệp, từ đó góp phần tăng năng xuất, chất lượng hoạt động, phát triển 

doanh nghiệp; tạo việc làm ổn định, nâng cao thu nhập, đời sống cho người lao 

động. 

- Tên doanh nghiệp 

- Nội dung. 

2. Đánh giá kết quả sau khi triển khai thực hiện mô hình đã đạt được những 

mặt nổi trội, xuất sắc, tiêu biểu, mang lại hiệu quả cao và có số liệu minh chứng, 

đánh giá, so sánh với kết quả trước khi thực hiện mô hình. 

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NG Ị 

 (Lưu ý: Nội dung báo cáo trên phải đính kèm tài liệu kiểm chứng)./. 
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