
Thiếu, 

Thừa

Hướng giải 

quyết

Thiếu, 

Thừa
Hướng giải quyết

1
Mầm 

non
4819

165/163

Tăng 2 

lớp

348 411 Thiếu 49 Xin chủ trương hợp đồng (Chờ thi tuyển) 0 0 0 0

Thiếu 13 

(Xin chủ 

trương 

HĐ, chờ 

thi tuyển)

0 0

Thiếu 1 

(Xin chủ 

trương 

HĐ, chờ 

thi tuyển)

2 Tiểu học 14430

428/514

Giảm 86 

lớp

859 910 Thiếu 27

Chờ làm quy 

trình bổ nhiệm 

Phó hiệu 

trưởng và 

Hiệu trưởng

Thừa 55

Đã có hướng khắc phục và bố trí công tác tại chỗ là 48. Chờ 

xin ý kiến điều động 7.Cụ thể:

- Trường An 2: Chuyển 3GV nhiều môn về Tuy Phước 1, 

1GV Nhạc lên THCS Phước An ( liên quan đến việc CDCN), 

1GV Mỹ thuật chưa bố trí được.

- Trường Thuận 1: Dự kiến Chuyển 1 GV nhạc dự kiến làm 

TPT Đội Sơn 2; 1 GV Mỹ thuật, 1 GV Tin và 1 GV nhiều 

môn không bố trí dc.

- Trường Hoà 1: Chuyển 1 GV Tiếng Anh về Sơn 3.

Thiếu 4 

Trong đó 

dự kiến 

chuyển 

vị trí 1 

còn lại 3 

(Xin chủ 

trương 

HĐ, chờ 

thi tuyển)

Thiếu 25 

Hầu hết 

các 

trường 

đã bố trí 

GV thừa 

ra làm 

kiêm 

nhiệm.

Thiếu 25 

Hầu hết 

các 

trường đã 

bố trí GV 

thừa ra 

làm kiêm 

nhiệm.

Thừa 1 

Thiết bị 

dựkiến 

chuyển 

lên 

THCS số 

1 Phước 

Sơn

Thiếu 25 

Hầu hết 

các 

trường đã 

bố trí GV 

thừa ra 

làm kiêm 

nhiệm.

Thiếu 1 

(Xin chủ 

trương 

HĐ, chờ 

thi tuyển)

0

Thiếu 1 

(Xin chủ 

trương 

HĐ, chờ 

thi tuyển)

3 THCS 11.592

260/299

Giảm 39 

lớp

612 643 Thiếu 12

Chờ làm quy 

trình bổ nhiệm 

Phó hiệu 

trưởng và 

Hiệu trưởng

Thừa 19

Đã có hướng khắc phục và bố trí công tác tại chỗ là 13. Chờ 

xin ý kiến điều động 6 GV,cụ thể:

- Trường THCS Phước Thuận: Chuyển 1GV LS-ĐL thừa về 

THCS Tuy Phước. Còn lại 1GV Văn và 1 GVTiếng Anh 

chưa bố trí được.

- Trường THCS Phước Hưng: 1 GV Văn và 1 GV KHTN 

chưa bố trí được. 1GV KHTN đã chuyển Phù Mỹ

- Phòng GDĐT yêu cầu Trường THCS Phước Thuận và 

Phước Hưng bình xét lập danh sách đúng theo quy trình việc 

giáo viên thừa đề nghị chuyển đi để trình và tham mưu cho 

UBND huyện xem xét giải quyết.

Thiếu 2 

(Xin chủ 

trương 

HĐ, chờ 

thi tuyển)

Thiếu 13 

Hầu hết 

các 

trường 

đã bố trí 

GV thừa 

ra àm 

kiêm 

nhiệm.

Thiếu 13 

Hầu hết 

các 

trường đã 

bố trí GV 

thừa ra 

làm kiêm 

nhiệm.

0

Thiếu 4 

(Xin chủ 

trương 

HĐ, chờ 

thi tuyển)

0

Thiếu 5 Trong đó 1 

dự kiến chuyển 1 

Thiết bị thừa 

trường Thuận 1 

chuyển về THCS 

Số 2 Phước Sơn.

Còn lại 4

(Xin chủ trương 

HĐ, chờ thi tuyển)

0

Tổng 30.841

852/976 

Giảm 

123 lớp 


1.819 1.964 Thiếu 39 Thừa 25 0 Thiếu 6 Thiếu 38 Thiếu 38 Thừa 1 Thiếu 42 Thiếu 1 Thiếu 5 Thiếu 2

Đề nghị khác: Hiện nay theo kiểu xác định số lớp như Thông tư 20 “lấy tổng số HS chia bình quân 45 em/lớp” thì chắc chắn nhiều trường sẽ có tình trạng số HS/lớp lớn hơn 45 em như vậy là vi phạm Điều lệ trường trung học ban hành kèm theo 
Thông tư 32 “số HS/lớp không quá 45 em”, và nếu thực hiện xác định số lớp như trên sẽ ảnh hưởng kết quả xây dựng trường chuẩn quốc gia trong nhiều năm qua, hầu hết các trường THCS ở TP sẽ mất chuẩn QG (chuẩn QG mức độ 1: 

không quá 45 em/lớp; chuẩn quốc gia mức độ 2: không quá 40 em/lớp theo quy định hiện hành). Mặt khác, với số lượng HS/lớp đông khó bố trí chỗ ngồi trong phòng học với kích thước như hiện tại và rất khó thực hiện các phương pháp dạy học

 Nhà trường tự sắp xếp lấy số GV thừa để bố trí kiêm nhiệm vào các nhiệm vụ nhân viên thiếu

Nhà trường tự linh động điều tiết số GV thừa làm kiêm nhiệm nhưng vẫn đảm bảo hưởng đầy đủ các chế độ phụ cấp đúng theo quy định;

ỦY BAN NHÂN DÂN

HUYỆN TUY PHƯỚC

(Kèm theo Công văn số    /UBND-NV ngày      /8/2024 của Ủy ban nhân dân huyện)

Việc công khai từng vị trí còn thừa đối với THCS cho tổ TN và Tổ XH ; Cấp TH công khai vị trí GV đứng lớp theo khối 1,2,3,4,5

Căn cứ vào xếp loại TĐ-KT năm học 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024 ( hoặc theo từng năm ) để bố trí GV thừa theo đúng quy trình;

-   Tính toán GV về nghỉ hưu trong năm 2024 và 2025 để bố trí GV – NV cho đảm bảo ổn định biên chế tại trường tránh trường hợp kiện cáo …

-   Nhà trường tự mở thêm lớp để đảm bảo chất lượng phù hợp với điều kiện học theo khối; nhưng vẫn không thay đổi về số lượng GV-NV theo PTTL đã duyệt

-   Ưu tiên Bố trí GV lớn tuổi có nhu cầu xin ra làm kiêm nhiệm; 

tích cực theo CT GDPT2018. Vậy đề nghị nên xem lại việc thực hiện theo TT20 (được biết hiện nay chưa có huyện, thành phố nào trong tỉnh thực hiện theo TT này).

*/Hướng giải quyết giáo viên thừa: nhà trường không bố trí được vì các GV dư này không có chuyên môn đối với các vị trí trường thiếu, và bản thân họ không tự nguyện đổi sang vị trí nhân viên. Do đó đề nghị cấp thẩm quyền thuyên chuyển.

*/ Hướng khắc phục giải quyết GV-NV thừa:

STT Cấp học

Số 

lượng 

học 

sinh

Số lớp

Số viên 

chức có 

mặt tại 

thời điểm 

25/7/2024

Nhân 

viên:  

KT

Nhân viên: TB, 

TN

Nhân 

viên Y tế

Nhân 

viên: 

VT, TQ

TỔNG HỢP SỐ TRƯỜNG, LỚP, HỌC SINH, CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN, 

LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG TRONG CÁC TRƯỜNG MẦM NON, TIỂU HỌC VÀ THCS, NĂM HỌC 2024-2025

Định mức 

số biên chế 

theo thông 

tư 

20/2023/TT-

BGDĐT 

ngày 

30/10/2023

Quản lý Giáo viên

Tổng 

phụ 

trách 

Đội 

TNTP

Nhân 

viên 

Giáo vụ

Nhân 

viên: 

TVHS

Nhân 

viên: 

TV, 

QTCS
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