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BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN Độc lập -Tự do -Hạnh phúc 
CHÍNH SÁCH BHXH, BHYT 

Số: /CV-BCĐ Tuy Phước, ngày tháng 11 năm 2022 

V/v tăng cường triển khai thực hiện 

chính sách BHXH, BHYT, BHTN 

trên địa bàn huyện 
 

Kính gửi: 

- Các phòng, ban, ngành, Hội đoàn thể huyện; 
- UBND các xã, thị trấn. 

 

Trong 10 tháng năm 2022, công tác thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội 

(BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) trên địa bàn huyện đã 

đạt được những kết quả tích cực, như: Số người tham gia BHXH bắt buộc tăng so với 

cùng kỳ năm 2021, vượt chỉ tiêu do BHXH tỉnh và UBND huyện giao; công tác chi trả 

BHXH, BHYT kịp thời, đúng quy định; quyền lợi của người tham gia BHXH, BHYT, 

BHTN được đảm bảo; công tác khám chữa bệnh (KCB) BHYT, quản lý dự toán chi 

khám chữa bệnh BHYT có nhiều chuyển biến tích cực…góp phần quan trọng vào việc 

đảm bảo an sinh xã hội cho người dân trong huyện. Tuy nhiên, việc thực hiện chính 

sách BHXH, BHYT, BHTN trên địa bàn huyện còn một số tồn tại, hạn chế, như: Tại 

một số địa phương công tác phát triển người tham gia BHXH tự nguyện và BHYT hộ 

gia đình còn thấp so với chỉ tiêu được giao trong năm 2022. Nhiều đơn vị, doanh 

nghiệp, hộ kinh doanh cá thể chưa tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN cho người 

lao động; tình trạng chậm đóng, nợ BHXH, BHYT, BHTN tại các doanh nghiệp có dấu 

hiệu tăng;… 

Để triển khai thực hiện có hiệu quả chính sách BHXH, BHYT, BHTN trên địa 

bàn huyện trong thời gian đến, đảm bảo đạt chỉ tiêu được giao, Trưởng Ban Chỉ đạo 

thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn huyện có ý kiến như sau: 

1. Bảo hiểm xã hội huyện 

- Chủ trì, phối hợp với các Phòng: Lao động - Thương binh và Xã hội, Y tế, Tài 

chính, Giáo dục và Đào tạo huyện và các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan xây 

dựng, thống nhất trình UBND huyện ban hành Kế hoạch chi tiết thực hiện Chỉ thị số 13- 

CT/HU ngày 11/10/2022 của Ban thường vụ Huyện ủy Tuy Phước (Khóa XXII) về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác BHXH, BHYT, BHTN trên địa bàn giai 

đoạn 2022 - 2025 để các ngành, các cấp tổ chức triển khai thực hiện. 

- Phối hợp tổ chức tuyên truyền phổ biến chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT. 

Cung cấp kịp thời dữ liệu chưa tham gia BHXH, BHYT và danh sách người tham gia 

BHYT chưa gia hạn trong tháng trên địa bàn cho tổ chức dịch vụ thu, cho UBND các 

xã, thị trấn kịp thời chỉ đạo, đôn đốc và thông báo trên đài truyền thanh xã để người dân 

biết kịp thời gia hạn thẻ. 



- Chủ động phối hợp với phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện, Liên 

đoàn Lao động, Chi Cục Thuế rà soát, đối chiếu số lao động, quỹ lương, danh sách tham 

gia, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định; đề xuất các cơ quan quản lý nhà nước 

thực hiện thanh tra, kiểm tra và có biện pháp xử lý các đơn vị, doanh nghiệp trốn đóng 

BHXH, BHYT, BHTN hoặc không thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách về BHXH, 

BHYT, BHTN đối với người lao động. 

- Phối hợp với Liên đoàn lao động huyện tổ chức hướng dẫn, đối thoại với các 

doanh nghiệp, các hiệp hội ngành, nghề và Nhân dân để nắm bắt thông tin hai chiều; 

qua đó, tham mưu đề xuất cho UBND huyện chỉ đạo việc thực hiện chính sách, pháp 

luật BHXH, BHYT, BHTN tại huyện đạt hiệu quả. 

- Tăng cường mở rộng mạng lưới tổ chức dịch vụ thu để phát triển người tham 

gia BHXH, BHYT. Tiến hành sơ, tổng kết hoạt động của tổ chức dịch vụ thu đã có để 

tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc trong tổ chức hoạt động, xem đây là kênh phát triển 

người tham gia BHXH, BHYT cơ bản kết nối trực tiếp với người dân. 

- Tổng hợp, báo cáo BHXH tỉnh và UBND huyện để chỉ đạo kịp thời đối với các 

vướng mắc, khó khăn trong quá trình thực hiện chính sách pháp luật về BHXH, BHYT 

nhằm đảm bảo quyền lợi người tham gia BHXH, BHYT. 

2. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện phối hợp với Thanh tra 

huyện, Bảo hiểm xã hội, Chi Cục Thuế, Liên đoàn lao động, Công an huyện và các đơn 

vị liên quan rà soát các đơn vị, doanh nghiệp đóng trên địa bàn huyện còn nợ chậm 

đóng BHXH, BHYT, BHTN; rà soát, xác định cụ thể lực lượng lao động tại các đơn vị, 

doanh nghiệp… thuộc diện tham gia BHXH để có giải pháp tối ưu trong việc khai thác 

phát triển người tham gia BHXH, BHYT trên địa bàn huyện. 

3. Phòng Y tế phối hợp với Bảo hiểm xã hội huyện và các đơn vị liên quan thực 

hiện kiểm tra công tác khám chữa bệnh (KCB) BHYT; kiên quyết xử lý nghiêm theo 

quy định của pháp luật đối với các hành vi lạm dụng, trục lợi quỹ KCB BHYT (nếu có); 

quản lý có hiệu quả dự toán chi KCB BHYT của huyện; chỉ đạo các cơ sở KCB BHYT 

đảm bảo quyền lợi của người tham gia BHYT và kiểm soát chi phí KCB BHYT, chấn 

chỉnh tình trạng lạm dụng quỹ KCB BHYT (nếu có). 

4. Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện chỉ đạo các đơn vị trường học trực thuộc 

phổ biến chính sách BHYT đến toàn thể cán bộ, giáo viên, phụ huynh và học sinh; phát 

huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu và của đội ngũ cán bộ, giáo viên trong các 

trường học, tập trung tuyên truyền, vận động để năm học 2022-2023 giữ vững chỉ tiêu 

đạt 100% học sinh tham gia BHYT. 

5. Phòng Văn hóa và Thông tin huyện, Trung tâm VH-TT-TT huyện phối hợp 

với Bảo hiểm xã hội và các cơ quan liên quan tích cực tuyên truyền, phổ biến trên hệ 

thống Đài phát thanh từ huyện đến xã về vai trò, ý nghĩa, tầm quan trọng của chính sách 

BHXH, BHYT, BHTN nhằm tạo sự đồng thuận của các ngành, các cấp, các doanh 

nghiệp và toàn xã hội trong việc thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN. 



6. Công an huyện 

- Tăng cường công tác phối hợp với BHXH huyện triển khai thực hiện Quy chế 

phối hợp về thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự an toàn xã hội, 

đấu tranh phòng, chống tội phạm trong lĩnh vực BHXH, BHYT. 

- Chỉ đạo Công an các xã, thị trấn kịp thời cung cấp số định danh cá nhân theo 

danh sách của BHXH huyện cung cấp và cho người dân để thực hiện đồng bộ dữ liệu 

người tham gia BHXH, BHYT. Phối hợp triển khai cập nhật bổ sung số ĐDCN/CCCD 

của người tham gia BHXH, BHYT trong cơ sở dữ liệu BHXH Việt Nam quản lý nhằm 

hoàn thiện cơ sở dữ liệu người tham gia BHXH, BHYT được xác thực dữ liệu quốc gia 

về dân cư. 

- Cử cán bộ tham gia các đoàn thanh tra, kiểm tra về BHXH, BHYT, BHTN do 

cơ quan có thẩm quyền quyết định thành lập. 

7. Chi cục Thuế khu vực Tuy Phước - Vân Canh 

- Phối hợp với các cơ quan của huyện thanh tra, kiểm tra công tác thu thuế và 

trích nộp BHXH, BHYT, BHTN của các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn huyện. 

- Kiểm tra, xử lý nghiêm các doanh nghiệp khai báo đã đóng BHXH, BHYT, 

BHTN cho người lao động để đưa vào chi phí hợp lý giảm trừ thuế nhưng thực tế chưa 

đóng hoặc còn nợ tiền đóng BHXH, BHYT, BHTN. 

8. Giao các thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT 

huyện 

Theo phân công địa bàn phụ trách, tổ chức làm việc với Lãnh đạo UBND, Ban 

Chỉ đạo các xã, thị trấn để kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện chính sách BHXH, 

BHYT tại địa phương đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu về BHXH, BHYT đã được giao 

theo kế hoạch. 

9. Đề nghị Liên đoàn Lao động huyện 

Tăng cường phối hợp với Bảo hiểm xã hội huyện thực hiện công tác tuyên truyền, 

đối thoại chính sách BHXH, BHYT đến với người sử dụng lao động, người lao động 

nắm bắt đầy đủ các chính sách, pháp luật BHXH, BHYT, nhất là những quy định mới 

về Luật BHXH, BHYT. 

10. Đề nghị Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện và các hội, đoàn thể 

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương tăng cường công tác tuyên truyền, 

vận động hội viên, đoàn viên tích cực tham gia BHXH, BHYT. 

11. UBND các xã, thị trấn 

- Tăng cường chỉ đạo công tác tuyên truyền phát triển đối tượng tham gia BHXH, 

BHYT, đảm bảo thực hiện đạt và vượt mức chỉ tiêu đã được UBND huyện giao; coi đây 

là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên trong hoạt động chỉ đạo điều hành phát triển kinh 

tế - xã hội của địa phương. 



- Chỉ đạo các bộ phận chức năng thực hiện rà soát, lập danh sách cấp thẻ BHYT 

và cập nhật đầy đủ mã số định danh cá nhân hoặc CCCD cho trẻ em dưới 6 tuổi, người 

nghèo, người có công với cách mạng, người hưởng trợ cấp bảo trợ xã hội hằng tháng... 

để hưởng đầy đủ chính sách và tiện lợi về khám bệnh, chữa bệnh BHYT theo quy định. 

Thủ trưởng các phòng, ban, ngành, Hội đoàn thể huyện và Chủ tịch UBND các 

xã, thị trấn phối hợp tổ chức, triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: TM. BCĐ THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH 

- CT, các PCT UBND huyện; TRƯỞNG BAN 
- Các thành viên BCĐ; 
- LĐVP, CVVP (K5); 

- Lưu VT. 

 
 

PHÓ CHỦ TỊCH UBND HUYỆN 

Nguyễn Hùng Tân 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2022-11-23T09:37:32+0700
	Tỉnh Bình Định
	Vương Hiệp Cường<cuongvh@tuyphuoc.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		Văn phòng UBND tỉnh Bình Định - Phone: 0256. 3822294; 08056011 - Fax: 0256. 3822057 - Email: vpubbinhdinh@vpub.binhdinh.gov.vn
	2022-11-23T09:58:27+0700
	UBND TỈNH BÌNH ĐỊNH
	Nguyễn Hùng Tân<tannh@tuyphuoc.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2022-11-29T07:18:26+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Ủy ban Nhân dân huyện Tuy Phước<vanphong@tuyphuoc.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2022-11-29T07:18:34+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Ủy ban Nhân dân huyện Tuy Phước<vanphong@tuyphuoc.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2022-11-29T07:18:49+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Ủy ban Nhân dân huyện Tuy Phước<vanphong@tuyphuoc.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




