
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TUY PHUỚC 

 

Số:           /UBND-NV 
 V/v trả lời các câu hỏi của thanh 

niên trong Chương trình đối thoại 

giữa Chủ tịch UBND huyện và 

thanh niên năm 2022 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Tuy Phước, ngày     tháng     năm 2022 

                       Kính gửi:  

- Ngân hàng chính sách xã hội huyện; 

- Huyện đoàn; 

- Phòng Tài chính – Kế hoạch huyện; 

- Phòng Tài nguyên và Môi trường huyện; 

- Phòng Văn hóa và Thông tin huyện; 

- Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

Thực hiện Kế hoạch số 23/KH-UBND ngày 10/03/2022 của UBND huyện Tuy 

Phước về việc đối thoại giữa Chủ tịch UBND huyện với thanh niên năm 2022; Để 

đảm bảo nội dung thực hiện Chương trình đối thoại, UBND huyện đã  tổng hợp, lựa 

chọn 17 câu hỏi, có nội dung phù hợp, thiết thực đưa vào chương trình đối thoại. 

UBND huyện  gửi câu hỏi đến các cơ quan, đơn vị (Có phụ lục bộ câu hỏi đính 

kèm) và đề nghị các cơ quan, đơn vị trả lời câu hỏi bằng văn bản gửi về UBND huyện 

(qua Phòng Nội vụ) hoặc gửi bản mềm qua địa chỉ gmail 

annoivutuyphuoc@gmail.com.vn chậm nhất đến ngày 23/03/2022 để tổng hợp. 

Nhận được công văn này đề nghị các cơ quan, đơn vị khẩn trương triển khai 

thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 
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Phụ lục 

Bộ câu hỏi của thanh niên  

tại Chương trình đối thoại giữa Chủ tịch UBND huyện với thanh niên năm 2022 

(Kèm theo Công văn số           /UBND-NV ngày    /    /2022 của UBND huyện) 

 

I. Ngân hàng chính sách xã hội 

1. Hiện nay một số giáo viên trẻ sau khi lập gia đình cần vay vốn để xây dựng 

nhà ở, tuy nhiên gặp khó khăn trong vấn đề tiếp cận nguồn vốn của ngân hàng chính 

sách vì không có tài sản thế chấp. Lãnh đạo Huyện có hướng như thế nào để tạo điều 

kiện cho GV trẻ được vay vốn?  

2. Hiện nay thanh niên có nhu cầu vay vốn để khởi nghiệp khó tiếp cận nguồn 

vốn vay vì vướng một số quy định của ngành ngân hàng và các quỹ tín dụng chỉ chấp 

nhận vay thế chấp có tài sản đảm bảo. Nhưng đa số thanh niên trẻ còn sống chung với 

cha mẹ hoặc đã lập gia đình riêng nhưng chưa có tài sản để thế chấp vay vốn. Đề nghị 

cấp trên có chính sách, phương án hỗ trợ vay vốn hợp lý hơn để thanh niên có thể dễ 

dàng tiếp cận với nguồn vốn vay khởi nghiệp? 

II. Huyện đoàn 

1. Trong công tác thi tốt nghiệp THPT cấp quốc gia, tại một số huyện, thị trên 

địa bàn tỉnh có hỗ trợ kinh phí các trường và có tổ chức các đoàn đi thăm hỏi, động 

viên các trường. Vấn đề này Huyện nhà có biện pháp như thế nào trong thời gian tới 

để hỗ trợ các trường THPT?  

2. Theo quy định nhiệm kỳ của chi đoàn thôn 01 năm 1 lần. Bí thư chi đoàn thôn 

mới được bầu chưa quen với công việc, chưa có kinh nghiệm thì đã gần hết nhiệm kỳ 

phải đại hội lại, vì chưa có đủ kinh nghiệm nên chất lượng hoạt động phong trào chưa 

cao dẫn đến các phong trào của Đoàn ngày càng khó thu hút được thanh niên tham 

gia. Đề nghị nhiệm kỳ của chi đoàn thôn theo nhiệm kỳ của bí thư chi bộ thôn 5 năm 

2 lần để các bí thư chi đoàn thôn có đủ thời gian và kinh nghiệm tham gia, tổ chức 

các hoạt động phong trào và đưa các hoạt động phong trào của Đoàn ngày càng thu 

hút đông đảo thanh niên tham gia. 

3. Hiện nay, có một bộ phận thanh niên đang xa rời những định hướng, giá trị, lý 

tưởng sống tốt đẹp, đề cao nhu cầu hưởng thụ. Trước thực trạng này, Đoàn Thanh 

niên làm gì để định hướng, giáo dục, vun đắp lý tưởng, khát vọng, hoài bão cho thanh 

niên hiện nay? 

4. Trong tình hình công nghệ phát triển, nên tình trạng thanh niên tiếp cận các 

vấn đề xã hội ngày càng dễ dàng hơn. Tuy nhiên, dẫn đến mặt trái là phát sinh tai tệ 

nạn trong thanh thiếu niên ngày càng gia tăng. Công tác phối hợp giáo dục giữa gia 

đình, nhà trường, xã hội còn nhiều vướng mắc. Lãnh đạo có giải pháp gì cho vấn đề 

này? 

III. Phòng Lao động – Thương binh và xã hội 

1. Hiện nay tình hình thanh niên địa bàn huyện sau khi được học tập, đào tạo ở 

các trường Đại học, Cao đẳng và các trường dạy nghề đa số đều chọn các thành phố 

lớn trên cả nước để làm việc và phát triển mà không chọn ở lại công hiến cho quê 
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hương vì hiện tại mức lương tại quê hương không đủ hấp dẫn, nhu cầu tuyển dụng 

cũng hạn chế và đa phần chỉ tuyển dụng công nhân lao động phổ thông có tay nghề. 

Điều này gây “chảy máu chất xám” nguồn nhân lực chất lượng đã qua đào tạo chính 

quy ở các trường trên cả nước. Đề nghị cấp trên cần tổ chức nhiều phiên giao dịch 

việc làm hơn nữa để thanh niên có thể tìm kiếm được việc làm phù hợp với ngành 

nghề đào tạo của mình? 

2. Theo nhu cầu của xã hội và thị trường lao động đối với lao động đã qua đào 

tạo là rất lớn. Tuy nhiên, tỷ lệ học sinh phổ thông vào học nghề vẫn chưa đáp ứng 

được số lượng và chất lượng. Xin Lãnh đạo cho biết thêm nguyên nhân của thực 

trạng này và có giải pháp thời gian tới như thế nào về vấn đề hướng nghiệp, đào tạo 

nghề cho học sinh trong giai đoạn tiếp theo? 

IV. Phòng Văn hóa và Thông tin huyện 

1. Hiện nay hầu hết các thanh thiếu niên đều có điện thoại thông minh để tiếp 

cận các mạng xã hội. Đề nghị UBND huyện cần xây dựng các trang thông tin quảng 

bá các địa danh du lịch của huyện Tuy Phước như: KDL Cồn Chim (Phước Sơn), Mộ 

Đào Tấn (Phước Nghĩa), Tháp Bánh Ít (Phước Hiệp), Tháp Bình Lâm (Phước Hòa), 

Tu viện Nguyên Thiều (Phước Hiệp)… trên các nền tảng mạng xã hội và đẩy mạnh 

truyền thông về điểm đến với du khách trong và ngoài huyện. Đề nghị UBND huyện 

thông tin thêm về dự án khu du lịch sinh thái Cồn Chim để ĐVTN nắm rõ hơn? 

2. Đề nghị UBND huyện cần xây dựng các trang thường xuyên cung cấp thông 

tin từ các doanh nghiệp có đủ năng lực để giới thiệu thanh niên có cơ sở lựa chọn? 

V. Phòng Tài chính – Kế hoạch 

1. Theo quy định mức hỗ trợ cho lực lượng tham gia hỗ trợ nhập liệu Vacxin 

phòng covid-19 là 130k/ngày. Tuy nhiên mức hỗ trợ này rất thấp so với chi phí mà 

các bạn ĐVTN bỏ ra như: chi phí xăng xe, ăn uống, bảo dưỡng máy tính (máy chạy 

cả ngày nóng máy rất dễ hư hỏng), tự trang bị khẩu trang, găng tay… trong khi nguy 

cơ bị lây nhiễm rất cao vài 1 ngày tối đa các bạn phải xử lý tầm 2000-4000 phiếu 

đăng ký tiêm cho nên tiếp xúc với rất nhiều người. Mặc khác, công tác tiêm chủng là 

công tác lâu dài; do đó kính mong lãnh đạo UBND có thể xem xét tăng mức hỗ trợ 

lên 170k-200k trên ngày để động viên các bạn tiếp tục tham gia nhằm kịp tiến độ phủ 

vacxin phòng chống dịch cho bà con nhân dân huyện nhà? 

2. Việc đầu tư xây dựng khu vui chơi cho thiếu nhi tại địa phương chưa đáp ứng 

được nhu cầu vui chơi, giải trí cho các em thiếu nhi. Đề nghị UBND huyện quan tâm 

hơn nữa để đầu tư, xây dựng khu vui chơi giải trí cho thiếu nhi để cho các em có 01 

sân chơi bổ ích, lành mạnh và thiết thực? 

VI. Phòng Tài nguyên và Môi trường 

1. Đất công ở địa phương đang cho thuê hoặc chưa có dự án, chưa đưa vào sử 

dụng thì tổ chức Đoàn TN cấp cơ sở hoặc đoàn viên thanh địa phương có nguyện 

vọng muốn được sử dụng diện tích đó để thực hiện các dự án, mô hình kinh tế của 

thanh niên thì có được không? Và có chính sách ưu tiên, ưu đãi nào dành cho thanh 

niên trong vấn đề này? 
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2. Hiện tại những thanh niên lập gia đình muốn mua đất qua hình thức đấu giá 

để xây dựng nhà ở. Tuy niên, hiện tượng “Cò đất” xuất hiện rất nhiều trong 01 phiên 

đấu giá đất. Do đó làm giá đất tăng lên rất cao so với giá khởi điểm, khiến người dân, 

đặc biệt là thanh niên mới lập gia đình muốn ra ở riêng thực sự cần đất thì lại không 

mua được. Vậy các cấp lãnh đạo có giải pháp hay chế tài hay quy định nào để giảm 

thiểu tình trạng cò đất đẩy giá lên cảo không? 

VII. Phòng Nội vụ 

1. Công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên hiện tại là khó khăn chung trong toàn 

huyện, tỷ lệ tập hợp và duy trì sinh hoạt đoàn là thấp. Một trong những nguyên nhân 

quan trọng đó là mức phụ cấp cho Bí thư chi đoàn thôn quá thấp (0.3) và các Bí thư 

chi đoàn các cơ quan như trường học, quân sự, công an không có phụ cấp này mà chỉ 

là kiêm nhiệm. Mặc khác kinh phí hoạt động của các chi đoàn hiện tại không có, do 

đó chi đoàn không có nguồn kinh phí để tổ chức hoạt động tại chi đoàn mình, mà chủ 

yếu tham gia hoạt động dưới sự điều động của Đoàn xã. Cho nên việc tìm kiếm đội 

ngũ Bí thư chi đoàn nhiệt huyết rất khó, vì đa phần thanh niên hiện nay nếu mà thanh 

niên ở nhà thì đa phần là thanh niên chậm tiến, còn thanh niên gương mẫu họ đang 

tập trung làm việc tại các khu công nghiệp hoặc có việc làm khác với mức thu nhập 

ổn định. Kính đề nghị lãnh đạo có chính sách gì để năng mức hỗ trợ cho các Bí thư 

chi đoàn cũng như kinh phí hoạt động của chi đoàn?  

 2. Hiện nay, nhà nước ta đang thực hiện trẻ hóa đội ngũ cán bộ, công chức, tuy 

nhiên tình trạng bố trí cán bộ đoàn sau khi hết tuổi đoàn ở cơ sở còn gặp rất nhiều 

khó khăn. Có địa phương không thể bố trí sắp xếp vị trí tương xứng nên dẫn đến tình 

trạng Bí thư đoàn phải về hưu sớm khi hết tuổi đoàn. Lãnh đạo huyện có biện pháp gì 

để việc “về hưu non” không còn là nỗi lo của cán bộ đoàn?  

3. Là 1 Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thị trấn, có trình độ đại học, có thời 

gian công tác và đóng BHXH bắt buột trên 60 tháng, theo quy chế cán bộ đoàn thì độ 

tuổi không còn đảm bảo để tiếp tục tham gia công tác Đoàn. Vậy thủ tục chuyển sang 

công chức hoặc các chức danh cán bộ khác như thể nào? 
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