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UBND HUYỆN TUY PHƯỚC        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

          ĐOÀN KIỂM TRA                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   Số: 47 /BC-ĐKT                   Tuy Phước, ngày  28  tháng  6 năm 2023 

 
BÁO CÁO 

Kết quả kiểm tra việc chấp hành các quy định chính sách, pháp luật 

 về lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

tại các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh 

trên địa bàn huyện năm 2023 
 
 

Thực hiện Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 12/4/2023 của UBND huyện về 

việc tổ chức Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ) trên địa bàn 

huyện Tuy Phước năm 2023; 

Chấp hành Quyết định số 3242/QĐ-UBND ngày 15/5/2023 của Chủ tịch 

UBND huyện về việc thành lập Đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra việc chấp hành 

các quy định chính sách, pháp luật về lao động, bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo 

hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) tại các doanh nghiệp, cơ sở sản 

xuất kinh doanh trên địa bàn huyện năm 2023 (sau đây gọi tắt là Đoàn kiểm tra). 

Theo đó, từ ngày 23/5 - 31/5/2023 Đoàn kiểm tra đã tổ chức kiểm tra tại 10 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn huyện, kết quả kiểm tra cụ 

thể như sau: 

1. Công tác triển khai 

- Trên cơ sở Quyết định số 3242/QĐ-UBND ngày 15/5/2023 của Chủ tịch 

UBND huyện, Đoàn kiểm tra có Thông báo số 02/TB-ĐKT ngày 19/5/2023 về 

việc kiểm tra việc chấp hành các quy định chính sách, pháp luật về lao động, 

BHXH, BHYT, BHTN tại 10 doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn 

huyện, cụ thể: 
 

TT Tên đơn vị kiểm tra Ngày kiểm tra 

1 Cty TNHH Hợp Thành 23/5/2023 

2 Cty CP Bảo vệ thực vật 1 Trung ương - CN Nam Trung Bộ 24/5/2023 

3 Cty TNHH cao su Khánh Minh 25/5/2023 

4 Cty TNHH thương mại Hưng Lợi Phát 25/5/2023 

5 Cty TNHH sản xuất thương mại tổng hợp Tây Đô 26/5/2023 

6 Cty TNHH đầu tư và thương mại Tam Hợp 26/5/2023 

7 Cty TNHH Thanh Phú Bình Định 29/5/2023 

8 Cty TNHH thương mại Passion 30/5/2023 

9 Cty TNHH dịch vụ vận tải Long Vân 30/5/2023 

10 Cty TNHH sản xuất - thương mại gỗ cao su QN 31/5/2023 
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- Đoàn kiểm tra đã xây dựng đề cương, trong đó công tác kiểm tra tập trung 

chủ yếu vào một số nội dung như: Quyết định thành lập, Giấp phép kinh doanh, 

Điều lệ hoạt động; Công tác an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ), bảo hộ lao động, 

chế độ đối với lao động đặc thù (lao động nữ, chưa thành niên, người khuyết tật, 

người cao tuổi, người nước ngoài); việc chấp hành các quy định chính sách pháp 

luật về lao động, BHXH, BHYT, BHTN (Đối tượng đóng, mức đóng, phương thức 

đóng BHXH, BHYT, BHTN; Sổ quản lý lao động; Thỏa ước lao động tập thể; Quy 

chế trả lương và các khoản phụ cấp theo lương; Quy chế chi tiêu nội bộ; Thang 

bảng lương;  Hồ sơ gốc của người lao động: Quyết định tuyển dụng, Hợp đồng lao 

động, hồ sơ tăng, giảm tiền lương, tiền công, phụ cấp và các hồ sơ liên quan khác;  

Bảng thanh toán tiền lương, tiền công, bảng chấm công; Báo cáo tài chính, chừng 

từ, sổ sách kế toán liên quan đến tiền lương, tiền công; Báo cáo quyết toán thuế 

thu nhập cá nhân; Chứng từ thanh quyết toán và chi trả các chế độ ốm đau, thai 

sản, nghỉ dưỡng sức cho người lao động,…); tổ chức công đoàn; phòng cháy chữa 

cháy; việc giải quyết các chế độ cho người bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; 

các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2023,...  

2. Kết quả kiểm tra 

2.1. Ưu điểm 

Hầu hết lãnh đạo các đơn vị, doanh nghiệp quan tâm công tác ATVSLĐ, thực 

hiện tốt các chính sách đối với người lao động, như tiền lương, BHXH, BHYT, 

BHTN thanh toán chế độ ốm đau, thai sản, nghỉ dưỡng sức đối với người lao động 

và các quy định của pháp luật về ATVSLĐ; quan tâm cải thiện môi trường, điều 

kiện làm việc, rà soát, bổ sung các thiết bị, phương tiện ATVSLĐ, đăng ký, khai 

báo tình hình sử dụng lao động theo quy định của Bộ luật Lao động; tổ chức các 

hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2023,...  

2.2. Tồn tại, hạn chế 

Qua kiểm tra hồ sơ, chứng từ liên quan nội dung kiểm tra, các đơn vị kiểm tra 

có những tồn tại, hạn chế sau: 

a) Về công tác an toàn lao động 

- Hồ sơ, văn bản liên quan đến công tác ATVSLĐ còn thiếu, nhất là thành lập, 

củng cố mạng lưới an toàn vệ sinh viên, bố trí người làm công tác ATVSLĐ, người 

lao động chưa được tập huấn, huấn luyện công tác ATLĐ,… 

- Chưa thực hiện đo kiểm môi trường lao động, chưa khám sức khỏe định kỳ 

cho người lao động, trang cấp thiết bị phòng cháy, chữa cháy chưa đảm bảo. 

- Cấp chế độ bồi dưỡng cho những người lao động làm việc trong môi trường 

nặng nhọc, độc hại chưa đúng quy định (hầu hết các đơn vị quy ra tiền cấp cho 

người lao động). 

b) Về quản lý lao động, tiền lương 

- Đa số các đơn vị thực hiện việc ký kết hợp đồng lao động với người lao 

động chưa đúng mẫu và nội dung theo quy định, nhất là liên quan đến nội dung 

tiền lương, tiền công. 
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- 07 Đơn vị chưa xây dựng thang, bảng lương theo quy định tại Điều 93 Bộ 

luật Lao động năm 2019: Công ty TNHH Cao su Khánh Minh, Công ty TNHH 

Hưng Lợi Phát, Công ty TNHH Sản xuất thương mại tổng hợp Tây Đô, Công ty 

TNHH Đầu tư và Thương mại Tam Hợp, Công ty TNHH Thương mại Passion, 

Công ty TNHH Dịch vụ vận tải Long Vân, Công ty TNHH SX-TM gỗ cao su QN. 

c) Về thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN 

- 04 Đơn vị chưa thực hiện đúng việc trích nộp BHXH, BHYT, BHTN hàng 

tháng theo các quy định tại Điều 85, 86 Luật BHXH năm 2014, Khoản 9 Điều 1 

Luật Bảo hiểm y tế năm 2014 sửa đổi bổ sung một số điều của Luật BHYT năm 

2008, Khoản 2 Điều 44 Luật việc làm năm 2013, Khoản 1 Điều 44 Luật An toàn vệ 

sinh lao động năm 2015 (Cty TNHH thương mại Hưng Lợi Phát, Cty TNHH dịch 

vụ vận tải Long Vân, Cty TNHH sản xuất thương mại gỗ cao su QN, Cty TNHH 

đầu tư và thương mại Tam Hợp). 

- Có 02 đơn vị thực hiện chưa đúng theo các quy định tại Điều 2 Luật BHXH 

năm 2014; Điều 12 Luật BHYT năm 2008 (được sửa đổi và bổ sung tại khoản 6 

Điều 1 của Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật BHYT năm 2014); Điều 43 

Luật Việc làm năm 2013; Điều 2 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. Tham 

gia đóng BHXH, BHYT, BHTN chưa đúng số lao động, cụ thể: 

+ Công ty TNHH Sản xuất thương mại tổng hợp Tây Đô chưa tham gia cho 

03 lao động từ tháng 01/2023, số tiền truy đóng BHXH, BHYT, BHTN từ tháng 

01/2023 đến tháng 05/2023 là 11.528.608 đồng (chưa tính lãi truy thu). 

+ Công ty TNHH Thương mại Passion chưa tham gia cho 01 lao động từ 

tháng 01/2023, số tiền truy đóng BHXH, BHYT, BHTN từ tháng 01/2023 đến 

tháng 04/2023 là 4.480.000 đồng (chưa tính lãi truy thu). 

(Chi tiết có Phụ lục kèm theo) 

- Có 01 đơn vị thanh toán sai quy định chế độ ốm đau đối với 01 lao động:  

Cty TNHH Thanh Phú Bình Định. Cụ thể: Trường hợp ông Nguyễn Đức Trọng - 

5221272268 thanh toán từ ngày 22/02/2023-01/03/2023, Đơn vị đã đề nghị thanh 

toán chế độ con ốm với số tiền 1.093.800 đồng (Một triệu, không trăm chín mươi 

ba nghìn, tám trăm đồng) nhưng vẫn chấm công đi làm và thanh toán tiền lương. 

Số tiền chi sai phải thu hồi: 1.093.800 đồng. 

2.3. Công tác khắc phục tồn tại, hạn chế sau kiểm tra 

Đến thời điểm báo cáo, các đơn vị đã khắc phục một số tồn tại, hạn chế sau: 

- 02 đơn vị đã thực hiện báo tăng truy đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người 

lao động: Cty TNHH sản xuất thương mại tổng hợp Tây Đô báo tăng truy đóng cho 

03 lao động, số tiền truy đóng 11.528.608 đồng (Mười một triệu, năm trăm hai 

mươi tám nghìn, sáu trăm lẻ tám đồng) và tiền lãi truy thu; Cty TNHH thương mại 

Passion báo tăng truy đóng cho 01 lao động, số tiền truy đóng 4.480.000 đồng 

(Bốn triệu, bốn trăm tám mươi nghìn đồng) và tiền lãi truy thu.  

- Cty TNHH Thanh Phú Bình Định đã thực hiện nộp lại số tiền trợ cấp ốm 

đau sai quy định của ông Nguyễn Đức Trọng, số tiền đã thu hồi là 1.093.800 đồng 

(Một triệu không trăm chín mươi ba nghìn tám trăm đồng). 
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3. Kiến nghị, đề xuất 

- Đề nghị các đơn vị tiếp tục khắc phục những tồn tại, hạn chế Đoàn kiểm tra 

đã nêu ở Mục 2.2 của Báo cáo này và các nội dung mà các thành viên Đoàn kiểm 

tra đã hướng dẫn cho đơn vị tại buổi kiểm tra. 

- Đề nghị lãnh đạo các đơn vị đã kiểm tra tiếp tục quan tâm thực hiện tốt công 

tác ATVSLĐ-PCCN; đăng kiểm các loại máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngoặc về 

ATLĐ; phối hợp tổ chức huấn luyện ATVSLĐ cho người lao động; thực hiện kịp 

thời đầy đủ các chế độ, chính sách đối với người lao động, như tiền lương, tiền 

công, chính sách BHXH, BHYT, BHTN, thanh toán chế độ ốm đau, thai sản, nghỉ 

dưỡng sức đối với người lao động; đăng ký, khai báo tình hình sử dụng lao động 

theo quy định của Bộ luật Lao động; quan tâm công tác phòng chống cháy, nổ; cải 

thiện môi trường, điều kiện làm việc; thường xuyên tự rà soát, tự kiểm tra công tác 

ATVSLĐ tại đơn vị nhằm tránh xảy ra tai nạn, bệnh nghề nghiệp cho người lao 

động, góp phần sản xuất an toàn, phát triển bền vững của doanh nghiệp, cơ sở sản 

xuất kinh doanh. 

- Hàng tháng, đề nghị các đơn vị tiếp tục thực hiện trích nộp BHXH, BHTN, 

BHYT kịp thời theo các quy định tại Điều 85, 86 Luật BHXH năm 2014, Khoản 9 

Điều 1 Luật BHYT năm 2014 sửa đổi bổ sung một số điều của Luật BHYT năm 

2008, Khoản 2 Điều 44 Luật việc làm năm 2013, Khoản 1 Điều 44 Luật An toàn vệ 

sinh lao động năm 2015. 

Trên đây là báo cáo kết quả kiểm tra về việc chấp hành các quy định chính 

sách, pháp luật về lao động, BHXH, BHTN, BHYT của các doanh nghiệp, cơ sở 

sản xuất kinh doanh trên địa bàn huyện năm 2023, Đoàn kiểm tra báo cáo UBND 

huyện biết và chỉ đạo./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Lao động - TB&XH; 

- BHXH tỉnh; 

- Đ/c Tân - PCT UBND huyện (b/cáo); 

- BHXH huyện; 

- TV Đoàn kiểm tra; 

- Lãnh đạo Phòng; 

- Lưu: VT, HS. 

 

TM. ĐOÀN KIỂM TRA 

TRƯỞNG ĐOÀN 

 

 
 

 

 
PHÓ TRƯỞNG PHÒNG LAO ĐỘNG - TB&XH 

Nguyễn Văn Quí 
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