
ỦY BAN NHÂN DÂN         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN TUY PHƯỚC                        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
                                                                   

  Số :         /UBND-TC                       Tuy Phước, ngày       tháng     năm 2024 
 
 

Về việc truy trả phụ cấp ưu đãi 

đối với viên chức Y tế trường 

học và phụ cấp độc hại đối với 

viên chức quản lý Thư viện 

trường học 

 

     Kính gửi: Sở Tài chính Bình Định    

     

 

Căn cứ Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ Quy định 

chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y 

tế công lập và Thông tư Liên tịch số 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC ngày 19/01/2012 

của Liên bộ Bộ Y tế - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 

56/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ; 

 Căn cứ Thông tư số 26/2006/TT-BVHTT ngày 21/02/2003 của Bộ Văn hóa -

Thông tin ( nay là Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ) hướng dẫn thực hiện chế độ phụ 

cấp độc hại, nguy hiểm và bồi dưỡng bằng hiện vật đối với cán bộ, công chức viên 

chức ngành văn hóa – thông tin; Quyết định số 01/2003/QĐ-BGDĐT ngày 02/01/2003 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện trường phổ 

thông; Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông; 

 Căn cứ Thông tư số 07/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng 

dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Năm 2022, UBND huyện có Văn bản số 2167/UBND-TC ngày 30/12/2022 cho 

chủ trương chi phụ cấp ưu đãi nghề, phụ cấp độc hại đối với viên chức Y tế học 

đường, viên chức Thư viện, văn thư và viên chức kiêm nhiệm công tác thủ quỹ (từ 

năm 2022 đến nay), theo mức chi trả 20% so với mức lương cơ sở.  

Tuy nhiên, chưa chi truy lĩnh từ khi Nghị định có hiệu lực đến năm 2021, để 

đảm bảo thực hiện đầy đủ các chế độ phụ cấp đối với viên chức Y tế trường học và 

phụ cấp độc hại đối với viên chức quản lý Thư viện trường học theo quy định. UBND 

huyện kính đề nghị Sở Tài chính cho ý kiến một số vướng mắc như sau: 

1. Đối với phụ cấp nhân viên Y tế:   

Hiện nay, một số địa phương trong tỉnh không cho hưởng phụ cấp với lý do 

trong đối tượng thực hiện tại NĐ56/2011 và Thông tư 02/2012 không có nhân viên Y 

tế trường học (chỉ có Khoản 6, Điều 3 của NĐ56 và Khoản 6, Điều 4 của TT02 có 

nhắc đến Y tế trường học nhưng chưa rõ ràng). Vì vậy, việc truy chi cho các đối tượng 

nhân viên Y tế từ thời điểm các Nghị định, Thông tư có hiệu lực (từ ngày 01/09/2011 



đến ngày 31/12/2021) có cho phép không, đối tượng đã nghỉ hưu, nghỉ việc (nếu có) 

có cho truy chi không? 

2. Đối với phụ cấp nhân viên Thư viện trường học: 

- Theo Quyết định số 01/2003/QĐ-BGDĐT ngày 2/1/2003 của Bộ GDĐT, tại 

Điều 9 (tiêu chuẩn 4) có ghi: “Cán bộ thư viện trường học không phải là giáo viên, 

nhưng được đào tạo nghiệp vụ thư viện thì được hưởng lương và các chế độ phụ cấp 

như ngành Văn hóa - Thông tin quy định” (được hưởng ở mức 2, hệ số 0,20). 

- Theo Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 của Bộ GDĐT, tại 

các mục tiêu chuẩn về quản lý thư viện có quy định: “Người làm công tác thư viện 

được hưởng lương, chế độ, chính sách ưu đãi về nghề nghiệp; chế độ phụ cấp độc hại, 

nguy hiểm theo quy định của pháp luật; 

Vì vậy, việc truy chi cho các đối tượng nhân viên thư viện từ thời điểm các 

Thông tư, Quyết định có hiệu lực (từ ngày 01/09/2004 đến ngày 31/12/2021)có cho 

phép không, đối tượng đã nghỉ hưu, nghỉ việc (nếu có) có cho truy chi không? đặc biệt 

là hiện nay, Bộ Giáo dục và Đào tạo chưa có văn bản trả lời cho Sở Giáo dục và Đào 

tạo Bình Định tại Công văn số 2678/SGDĐT–TCCB ngày 23/10/2023 hỏi về việc phụ 

cấp độc hại cho nhân viên nên tạm dừng truy lĩnh và chi trả phụ cấp cho nhân viên 

Thư viện các Trường Mầm non, Tiểu học, THCS trên toàn huyện kể từ ngày 

01/01/2024 cho đến khi có văn bản trả lời cụ thể của các cấp. 

 Trên đây là một số vướng mắc trong việc truy chi phụ cấp ưu đãi đối với viên 

chức Y tế trường học và phụ cấp độc hại đối với viên chức quản lý Thư viện trường 

học trên địa bàn huyện. Kính đề nghị Sở Tài chính xem xét, có ý kiến./. 
 

Nơi nhận:              TM.ỦY BAN NHÂN DÂN 

- Như trên;                CHỦ TỊCH  
- Phòng TC-KH huyện; 

- Phòng GD&ĐT huyện; 

- Lưu: VT.  

    

       Huỳnh Nam 
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