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THÔNG BÁO 

Ý kiến kết luận của đồng chí Nguyễn Hùng Tân, Phó Chủ tịch UBND huyện  

tại hội nghị đánh giá tình hình thực hiện Chương trình MTQG 

giảm nghèo bền vững năm 2024 
 

Ngày 26/4/2024, tại Hội trường UBND huyện, đồng chí Nguyễn Hùng Tân - 

Phó Chủ tịch UBND huyện, Phó Trưởng ban Ban Chỉ đạo các Chương trình 

MTQG huyện giai đoạn 2021-2025 đã chủ trì Hội nghị đánh giá tình hình thực 

hiện Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững năm 2024. Tham dự Hội nghị có 

các đồng chí lãnh đạo các phòng, ban, ngành, hội đoàn thể huyện: Lao động - 

TB&XH, Nông nghiệp và PTNT, Y tế, Văn hóa và Thông tin, Văn phòng HĐND 

và UBND huyện, Hội LHPN, Hội Nông dân huyện, cùng lãnh đạo UBND và công 

chức Văn hóa - Xã hội ở 13 xã, thị trấn. 

Sau khi nghe đại diện lãnh đạo Phòng Lao động - TB&XH huyện triển khai 

nội dung kế hoạch thực hiện công tác thu thập, cập nhật, chỉnh sửa, tổng hợp thông 

tin về người lao động phục vụ công tác quản lý lao động gắn với cơ sở dữ liệu 

quốc gia về dân cư trên địa bàn huyện năm 2024; kết quả kiểm tra, giám sát, đánh 

giá tình hình thực hiện 11 dự án hỗ trợ phát triển sản xuất, đa dạng hóa sinh kế 

thuộc Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững năm 2023; báo cáo đánh giá tình 

hình, tiến độ triển khai thực hiện các dự án thuộc Chương trình MTQG giảm 

nghèo bền vững năm 2024, tình hình thực hiện các tiêu chí, chỉ tiêu của Bộ tiêu chí 

xã nông thôn mới, xã nông thôn mới nâng cao, đô thị văn minh giai đoạn 2021-

2025 do ngành Lao động - TB&XH quản lý, thực hiện ở các địa phương, ý kiến 

tham gia của các cơ quan, đơn vị, địa phương tham dự hội nghị, đồng chí Nguyễn 

Hùng Tân - Phó Chủ tịch UBND huyện, Phó Trưởng ban Ban Chỉ đạo các Chương 

trình MTQG huyện giai đoạn 2021-2025 kết luận như sau: 

1. Về thực hiện các chỉ tiêu, tiêu chí cấp trên giao trong năm 2024 

Triển khai thực hiện Nghị quyết số 39/NQ-HĐND ngày 16/12/2023 của 

HĐND huyện tại kỳ họp thứ 13 (Khóa XII) về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 

quốc phòng - an ninh năm 2024; Quyết định số 12689/QĐ-UBND ngày 27/12/2023 

của UBND huyện về việc giao các chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và 

giải pháp chủ yếu, nhiệm vụ cụ thể thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2024; Quyết định số 555/QĐ-UBND ngày 31/01/2024 của UBND huyện về 

việc điều chỉnh, bổ sung một số chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế xã hội  giao các 

xã, thị trấn năm 2024; Kế hoạch thực hiện Chương trình Giảm nghèo, giải quyết 

việc làm và đào tạo nghề năm 2024,… Theo đó, kết quả một số chỉ tiêu Khối Văn 

hóa - Xã hội đã thực hiện đến hết quý 1/2024 chưa đạt yêu cầu, kế hoạch đề ra, cụ 

thể: Tổng số người tham gia BHXH 8.705 người (bắt buộc 7.170 người, tự nguyện 
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1.535 người), đạt 8,90% lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia BHXH, trong 

đó số người tham gia BHXH tự nguyện 1.535 người (giảm 113 người so với cuối 

năm 2023), đạt 94,17% KH quý I, đạt 93,03% KH năm; số người tham gia BHYT 

toàn huyện 171.520 người (giảm 785 người so với cuối năm 2023), đạt 99,41% 

KH năm, tỷ lệ bao phủ BHYT toàn dân 94,13%; tỷ lệ nhập dữ liệu người lao động 

đạt 79,3% và tỷ lệ nhập dữ liệu về an sinh xã hội đạt 60,8% (tính đến ngày 

28/3/2024); tiến độ giải ngân nguồn vốn Chương trình MTQG giảm nghèo bền 

vững còn chậm; một số tiêu chí, chỉ tiêu của Bộ tiêu chí xã nông thôn mới, xã nông 

thôn mới nâng cao, đô thị văn minh giai đoạn 2021-2025 các địa phương chưa tập 

trung rà soát, triển khai thực hiện,… 

Để thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu trên giao cho ngành, đơn vị, địa phương 

trong năm 2024, đề nghị Thủ trưởng các phòng, ban, ngành cấp huyện, cấp ủy, 

chính quyền, mặt trận, hội đoàn thể các địa phương rà soát từng chỉ tiêu, tiêu chí, 

nếu thực hiện chưa đạt thì quan tâm, tập trung chỉ đạo, xây dựng kế hoạch cụ thể, 

phối hợp tổ chức thực hiện đồng bộ các giải pháp, đảm bảo tiến độ đề ra, đạt chất 

lượng, kiên quyết không để công việc tồn đọng, kéo dài; đối với các vấn đề vướng 

mắc, phát sinh vượt quá thẩm quyền xử lý, giải quyết khẩn trương báo cáo kịp thời 

cho UBND huyện để theo dõi, chỉ đạo xử lý, kịp thời, đặc biệt các địa phương chủ 

động rà soát từng tiêu chí, chỉ tiêu của Bộ tiêu chí xã nông thôn mới, xã nông thôn 

mới nâng cao, đô thị văn minh giai đoạn 2021-2025, có kế hoạch tổ chức thực hiện 

hoàn thành trước tháng 12 năm 2024. 

Tiếp tục quán triệt và chỉ đạo, điều hành theo hướng bám sát cơ sở, gần dân, 

phù hợp với thực tế và triển khai theo tinh thần chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh 

tỉnh “làm gương, kỷ cương, trọng tâm, bứt phá”; cán bộ, công chức phải nâng cao 

tinh thần trách nhiệm trước công việc, trước nhân dân, gương mẫu thực hiện tốt 

chức trách, nhiệm vụ được giao. 

2. Đối với Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững 

Để đẩy nhanh tiến độ thực hiện, giải ngân nguồn vốn Chương trình năm 2024 

đạt kết hoạch đề ra và hiệu quả, yêu cầu các phòng, ban, ngành, UBND các xã, thị 

trấn tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm như sau: 

2.1. Tập trung triển khai thực hiện nghiêm túc, quyết liệt, hiệu quả các nội dung 

nhiệm vụ tại các Chỉ thị, Kết luận, văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh, huyện, hướng 

dẫn của các Sở, ban, ngành cấp tỉnh về việc thực hiện Chương trình MTQG giảm 

nghèo bền vững, nhất là Nghị quyết số 111/2024/QH15 18/01/2024 của Quốc hội về 

các cơ chế, chính sách đặc thù trong thực hiện các chương trình MTQG, Chỉ thị số 

02/CT-UBND ngày 09/01/2024 của UBND tỉnh đẩy mạnh giải ngân đầu tư công 

vốn ngân sách nhà nước do tỉnh quản lý năm 2024; đặc biệt cần bám sát nhiệm vụ 

công việc trọng tâm của cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan đến Chương trình; 

thực hiện nghiêm túc các mốc thời gian về tiến độ giải ngân nguồn vốn theo quy 

định; phát huy vai trò trách nhiệm người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương; 

khắc phục tình trạng đùn đẩy, né tránh, thiếu trách nhiệm trong giải quyết công việc. 

2.2. Tiếp tục đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về chủ trương, cơ chế, 

chính sách thực hiện Chương trình trên địa bàn, nhất là các nội dung liên quan đến 
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những vấn đề người dân phải tham gia đóng góp cùng với nhà nước để thực hiện, 

nhằm tạo sự ủng hộ, đồng thuận của các tầng lớp nhân dân trong quá trình tổ chức 

thực hiện Chương trình; tăng cường lồng ghép nguồn vốn giữa các Chương trình, 

để phát huy hiệu quả đầu tư, tránh đầu tư dàn trải. 

2.3. Phòng Tài chính - Kế hoạch 

Chủ trì, phối hợp Phòng Lao động - TB&XH, Phòng Nông nghiệp và PTNT, 

Phòng Văn hóa và Thông tin, Trung tâm y tế và Trung tâm GDNN-GDTX huyện 

chủ động rà soát các dự án, tiểu dự án thành phần không còn đối tượng hỗ trợ hoặc 

không có khả năng giải ngân vốn, tổng hợp báo cáo, tham mưu UBND huyện báo 

cáo, đề xuất UBND tỉnh quyết định điều chuyển theo quy định, nhằm thực hiện kịp 

thời, giải ngân hiệu quả các nguồn vốn của Chương trình, thời gian hoàn thành 

trước ngày 08/5/2024. 

- Xây dựng các biểu mẫu Bảng kế hoạch chi tiết tiến độ thực hiện và giải ngân 

theo từng tháng, quý, năm đối với từng chương trình, dự án, tiểu dự án thành phần 

(trong đó phải thể hiện được số lượng dự án đang triển khai, tổng mức đầu tư, 

quyết định phê duyệt dự án, tiến độ giải ngân từng dự án, cam kết tiến độ giải 

ngân cụ thể…), gửi các phòng, ban, ngành, UBND các xã, thị trấn thụ hưởng 

Chương trình báo cáo trước ngày 08/5/2024 và tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh 

trước ngày 10/5/2024; đồng thời báo cáo định kỳ tại cuộc họp Ban Chỉ đạo. 

2.4. Các phòng, ban, ngành, là các đơn vị chủ trì thực hiện các dự án thuộc 

Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững (Phòng Lao động - TB&XH, Phòng 

Nông nghiệp và PTNT, Phòng Văn hóa và Thông, Trung tâm Y tế huyện) 

- Tập trung rà soát, hoàn thiện các thủ tục và triển khai thực hiện nhiệm vụ, 

nhất là các nội dung, tiểu dự án liên quan đến các vấn đề an sinh xã hội, tạo việc 

làm, giải quyết sinh kế cho người dân, phát triển sản xuất theo chuỗi giá trị. Trong 

đó, lưu ý: Đối với kế hoạch vốn từ các năm trước kéo dài sang năm 2024 đến hết 

quý II/2024 phải đảm bảo giải ngân đạt tỷ lệ 100%; đối với kế hoạch vốn giao 

năm 2024 giải ngân phải đảm bảo theo tiến độ quy định tại Văn bản số 

505/UBND-TH ngày 19/01/2024 của UBND tỉnh và cam kết chịu trách nhiệm 

người đứng đầu nếu không giải ngân kịp theo tiến độ đã giao. 

- Chủ động rà soát các dự án, tiểu dự án thành phần do đơn vị phụ trách không 

còn đối tượng hỗ trợ hoặc không có khả năng giải ngân vốn, tổng hợp báo cáo và 

có ý kiến đề xuất điều chuyển nguồn vốn theo quy định của Chương trình gửi 

Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện, thời gian hoàn thành trước ngày 08/5/2024. 

- Xây dựng Bảng kế hoạch chi tiết tiến độ thực hiện và giải ngân theo từng 

tháng, quý, năm đối với từng chương trình, dự án, tiểu dự án thành phần, có cam 

kết tiến độ giải ngân cụ thể, gửi Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện trước ngày 

05/5/2024. 

- Tiếp tục theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các địa phương, đơn vị liên quan khẩn 

trương triển khai thực hiện các dự án, tiểu dự án, nội dung thành phần thuộc 

Chương trình. Trong quá trình triển khai thực hiện, chủ động rà soát các thủ tục, 

quy định, chính sách còn vướng mắc, báo cáo UBND huyện hoặc tổng hợp kiến 



4 

 

nghị, đề xuất với cơ quan chủ quản Chương trình cấp trên để kịp thời hướng dẫn 

tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, không để chậm trễ làm ảnh hưởng đến tiến độ triển 

khai và giải ngân vốn của Chương trình. 

2.5. Đề nghị Ủy ban MTTQVN huyện và các tổ chức thành viên: Theo chức 

năng, nhiệm vụ của đơn vị mình, phối hợp với các ngành chức năng của huyện và 

các địa phương đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động hội viên, đoàn viên 

tham gia học nghề, tạo việc làm, tham gia các dự án hỗ trợ phát triển sản xuất, đa 

dạng hóa sinh kế thuộc Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững, đảm bảo thiết 

thực, hiệu quả, hỗ trợ đúng đối tượng, đúng quy định; phối hợp kiểm tra, giám sát, 

đánh giá kết quả, hiệu quả các dự án đã và đang triển khai thực hiện trên địa bàn. 

2.6. UBND các xã, thị trấn 

Trên cơ sở Kế hoạch số 40/KH ngày 15/3/2024 của UBND huyện về việc 

triển khai thực hiện Chương trình giảm nghèo, giải quyết việc làm và đào tạo nghề 

năm 2024. Theo đó, năm 2024 toàn huyện phấn đấu tỷ lệ nghèo đa chiều giảm 

2,0% (trong đó giảm tỷ lệ hộ nghèo 1,82%, giảm tỷ lệ hộ cận nghèo 0,18%); Tạo 

việc làm cho 4.300 lao động (trong đó xuất khẩu lao động 45 người); đào tạo nghề 

cho 398 lao động. Tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 65%; số người lao động 

tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện 1.650 người, tỷ lệ người lao động tham gia 

bảo hiểm xã hội đạt 9,42% (số liệu UBND tỉnh mới điều chỉnh, cập nhập bổ sung). 

Để thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu tỉnh giao về giảm nghèo, giải quyết việc 

làm, đào tạo nghề, duy trì và phát triển người lao động tham gia bảo hiểm xã hội, 

đề nghị cấp ủy, chính quyền, mặt trận, hội đoàn thể các địa phương rà soát từng chỉ 

tiêu, tiêu chí, nếu thực hiện chưa đạt thì quan tâm, tập trung chỉ đạo, xây dựng kế 

hoạch cụ thể, phối hợp tổ chức thực hiện đồng bộ các giải pháp, đảm bảo tiến độ 

đề ra, đặc biệt UBND các xã, thị trấn tiếp tục rà soát, nắm chắc, sát, đúng số hộ 

nghèo, hộ cận nghèo, phân tích rõ nguyên nhân nghèo của từng hộ nghèo, hộ cận 

nghèo, trên cơ sở đó đề xuất và triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp giảm 

nghèo theo hướng sát với điều kiện của từng hộ, gắn với từng địa bàn dân cư, 

nhằm giúp các hộ nghèo, cận nghèo vươn lên thoát nghèo. 

Có trách nhiệm rà soát toàn bộ các dự án hỗ trợ phát triển sản xuất, đa dạng 

hóa sinh kế đã và đang triển khai trên địa bàn để kịp thời chấn chỉnh, xử lý vi 

phạm (nếu có) theo quy định, bảo đảm đúng nguyên tắc, điều kiện, đối tượng, nội 

dung hỗ trợ, quy trình, hồ sơ, thủ tục đúng thẩm quyền, công khai, minh bạch, có 

sự giám sát của các cơ quan, tổ chức liên quan, sự đồng thuận của người dân tham 

gia dự án, tiến độ giải ngân các dự án,… Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, 

đánh giá hiệu quả, kết quả các dự án triển khai ở các địa phương để phát triển, 

nhân rộng các mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả. 

Riêng đối với công tác thu thập, cập nhật, chỉnh sửa, tổng hợp thông tin về 

người lao động phục vụ công tác quản lý lao động gắn với cơ sở dữ liệu quốc 

gia về dân cư năm 2024 

+ Trên cơ sở Kế hoạch số 50/KH-UBND ngày 26/3/2024 của UBND huyện, 

giao Phòng Lao động - TB&XH chủ trì, phối hợp với Công an huyện triển khai, 

hướng dẫn các địa phương thực hiện đạt kết quả gắn với việc triển khai thực hiện 
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Đề án 06, đảm bảo việc thu thập thông tin về người lao động đầy đủ, chính xác, 

phục vụ công tác quản lý lao động gắn với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và 

hoàn thành đúng thời gian quy định. 

+ Công an huyện chỉ đạo Công an xã, thị trấn thực hiện công tác nhập, cập 

nhật dữ liệu vào phần mềm trên hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư hoàn 

thành đúng thời tiến độ thời gian quy định; kết xuất các biểu đầu ra liên quan đến 

người lao động cho Phòng Lao động - TB&XH huyện, UBND các xã, thị trấn để 

phục vụ cho công tác phân tích mô hình lao động theo hướng dẫn của cơ quan có 

thẩm quyền. Thường xuyên theo dõi, cập nhật, báo cáo tình hình thực hiện nhiệm 

vụ cho lãnh đạo UBND huyện, Tổ trưởng Tổ đề án 06 cấp xã biết, chỉ đạo; nắm 

bắt những khó khăn, vướng mắc ở cơ sở để hướng dẫn thực hiện kịp thời theo 

thẩm quyền. 

+ UBND các xã, thị trấn tập trung chỉ đạo, tăng cường tuyên truyền, phổ biến 

mục đích, ý nghĩa, nội dung thu thập, cập nhật, chỉnh sửa, tổng hợp thông tin về 

người lao động để người lao động biết và cung cấp thông tin được kịp thời, chính 

xác, phục vụ công tác quản lý lao động gắn với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và 

hoàn thành đúng thời gian quy định; kịp thời phản ánh những khó khăn, vướng 

mắc cho Phòng Lao động - TB&XH để hướng dẫn thực hiện kịp thời, đạt kết quả. 

+ Giao đồng chí Chủ tịch UBND cấp xã phân công trách nhiệm cụ thể các 

thành viên trong Tổ công tác triển khai Đề án 06 cấp xã lưu giữ hồ sơ đầy đủ, gắn 

với chỉ tiêu, thời gian hoàn thành. 

Yêu cầu Thủ trưởng các phòng, ban, ngành cấp huyện và Chủ tịch UBND các 

xã, thị trấn triển khai thực hiện đạt kết quả./. 

 

Nơi nhận:        
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND huyện;                                                      

- Mặt trận, hội, đoàn thể huyện; 

- Các phòng: TC-KH, LĐTBXH, 

NN-PTNT, VHTT, Y tế; 

- Trung tâm Y tế huyện; 

- UBND các xã, thị trấn;   

- PCVPVX, CVVP (K5); 

- Lưu: VT. 

TL. CHỦ TỊCH 

KT.CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG  

 

 

 

 

 

Tạ Xuân Chiến    
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